ZARZADZENIE NR 1/2025

DYREKTORA DWUJEZYCZNEGO ZLOBKA ARTYSTYCZNEGO
| NAUKOWEGO TUPTUS ODKRYWCA W OPOLU

z dnia 2 stycznia 2026 roku

w sprawie okreslenia Planu opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnego
ztobka oraz procedur wewnetrznych

Na podstawie art. art. 6¢i 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 1
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny Dwujezycznego
Ztobka Artystycznego i Naukowego Tuptu$ Odkrywca w Opolu, zwanego dalej
,Ztobkiem” - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzagdzenia.

§ 2. Okreslam nizej wymienione procedury wewnetrzne Dwujezycznego Ztobka
Artystycznego i Naukowego Tuptu$ Odkrywca w Opolu:

1) Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku oraz
rozprzestrzeniania sie chorob wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w
ztobku okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

2) Procedura postepowania personelu ztobka w razie wypadku dziecka
okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

3) Procedura zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chorob wsrdd dzieci i
personelu zatrudnionego w ztobku okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzgdzenia.

4) Procedura okreslajgca zasady pobytu w ztobku oséb innych niz zatrudniony
personel okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

5) Procedura okres$lajgca zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka

6) Procedura obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w ztobku okresla
zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzgdzenia.

7) Przykfad ankiety analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
Swiadczonych przez ztobek okresla zatgcznik nr 8 do niniejszego
zarzgdzenia.

8) Procedura wspotpracy z rodzicami we wszystkich grupach ztobka okresla
zatgcznik nr 9 do niniejszego zarzgdzenia.

9) Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi w Ztobku wraz z kartg samooceny pracy opiekuna okresla zatgcznik
nr 10 do niniejszego zarzgdzenia.

10)Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna okresla zatgcznik nr 11 do
niniejszego zarzadzenia.

11)Arkusz oceny pracy opiekuna okresla zatgcznik nr 12 do niniejszego
zarzagdzenia.

12)Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka okresla zatgcznik nr 13 do
niniejszego zarzadzenia.



§ 3. Zobowigzuje pracownikéw Ztobka do zapoznania sie i stosowania
postanowien Planu opiekuniczo-wychowawczo- edukacyjnego Ztobka, zwanego
dalej ,Planem”.

§ 4. Zobowigzuje pracownikéw Ztobka do zapoznania sie i stosowania
postanowien procedur okreslonych w § 2.

§ 5. Zapoznanie sie z trescig Planu pracownicy potwierdzajg pisemnym
oswiadczeniem.

§ 6. Zapoznanie sie z trescig procedur okreslonych w § 2 pracownicy
potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem.

§ 7. 1. Plan zamieszcza sie:
1) na tablicy ogtoszen Ztobka na platformie dla rodzicow 4parents
2) na stronie internetowej Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka moze zdecydowaé o udostepnianiu Planu w sposéb inny niz
okreslony w ust.1.

3. Z trescig Planu, o ktérym mowaw § 1 sg zapoznawani Rodzice Dziecka
przyjetego do Ztobka.

4. Plan, o ktorym mowa w § 1 podlega konsultacjom z rodzicami dzieci
uczeszczajgcych do ztobka z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku powofania w ztobku rady rodzicéw, plan jest konsultowany
réwniez z tg rada.

§ 8. Na zyczenie Rodzica, na zyczenie Pracownika Ztobka plan jest
udostepniany do wglagdu w wersji pisemnej w sekretariacie Ztobka.

§ 9. Za aktualizacje planu odpowiada Dyrektor Ztobka.

§ 10. Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny Ztobka zostat zaakceptowany
przez organ prowadzgcy Ztobek.

§ 11. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2026

Dyrektor Ztobka

Barbara Gaczkowska — Rozariska



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr. 1 Dyrektora Dwujezycznego
Ztobka Artystycznego i
Naukowego Tuptus Odkrywca
w Opolu, z dnia 02.01.2026

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO- EDUKACYJNY DWUJEZYCZNEGO
ZLOBKA ARTYSTYCZNEGO | NAUKOWEGO
TUPTUS ODKRYWCA W OPOLU

Kingdom of Art and Science

tuptus Odkrywe,
Z1OBFK

I. WIZYTOWKA INSTYTUCJI

Dwujezyczny Ztobek Artystyczny i Naukowy Tuptus Odkrywca w Opolu
to nowatorskie przedsiewziecie w zakresie funkcjonowania instytucji opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3. Kazdego dnia tworzymy magiczng, niezwyktg, tetnigca
zyciem przestrzen, w ktérej dzieci rozwijajg sie w tempie przekraczajgcym granice
wyobrazni.

Naszg dziatalnos¢ oprocz zadan opiekunczych opieramy na
rozbudzaniu zdolnosci, kreatywnosci, pomystowos$ci oraz rozwijaniu inteligencji
wielorakich. Czynimy wszystko, co mozliwe, by nasze odziatywanie stato sie dla
dzieci:

e Inspirujgce, poniewaz zachecimy dziecko do rozwiazywania problemow.

e Nowoczesne, bo korzystamy z pomocy nowej generacji.

¢ Nowatorskie, bo wykorzystujemy twércze pomysty podczas opracowywania
scenariuszy zajec.

e Oryginalne, bo w oparte o niekonwencjonalne, twoércze metody
wspomagania rozwoju dzieci.

e Wszechstronne, bo zaktadamy rozwoj w kazdej sferze; poznawczej,
spotecznej emocjonalnej, ruchowej, manualnej, artystycznej, intelektualnej

e Atrakcyjne, bo kazdy dzien jest wspaniatg przygodg i podrézg do Swiata



wiedzy

Ciekawe, bo poruszamy wiele wspaniatych tematéw, aby zaspakaja¢
ciekawosc¢ poznawczg dzieci

Jasne, bo angazujemy wszystkie zmysty tak, by wszystko stato sie
zrozumiate.

Elastyczne, bo dostosowujemy formy, metody, dziatania do wieku,
mozliwosci, indywidualnych predyspozycji kazdego dziecka, réwniez ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Tworzymy z pasjg, by wygrac przysztoS¢ Naszych Dzieci.

I INFROMACJE PODSTAWOWE

Nazwa instytucji | Dwujezyczny Ztobek Artystyczny i Naukowy

Tuptus Odkrywca w Opolu
Organ prowadzacy : Barbara Gaczkowska -Rozanska

Nr wpisu do rejestru: 12046/Z

Lokalizacja 45-055 Opole ul. O. J. Czaplaka 1 B,
Dostep do srodkéw transportu: parking przed budynkiem Ztobka, miejsce
parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Kontakt: e-mail: info@przedszkolka.pl
telefon: 77-453-98-70
kom: 792-222-198

Kadra 1) Dyrektor: Barbara Gaczkowska - Rézanska

zarzadzajaca 2) Osoby kontaktowe: Marcin Rézanski / Dyrektor administracyjny
Telefon: 792-222-198 / e-mail: info@przedszkolka.pl

Struktura i Liczba miejsc - 81

zasob

y Liczba grup: 4

Grupy wiekowe — 0 — 4 lat
Zasoby kadrowe: wykwalifikowane opiekunki, wozne, kucharka, pomoc kucharki,
konserwator, kierownik ztobka, dyrektor administracyjny, dyrektor.

Zasoby Do budynku przylega ogrodzony plac zabaw wyposazony w urzgdzenia zabawowe

rzestrzen
sewne,trzna bujaczki, hustawki, zjezdzalnie, piaskownice gdzie dzieci maja duzo mozliwosci

do swobodnej zabawy w naturalnym srodowisku.
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Zasoby

Budynek 2 kondygnacyjny, 4 sal zabaw, kazda sala z bezposrednim wejsciem do

przestrzen . . . . .
tazienki, jadalnie, sypialnie i szatnie.
wewnetrzna
Wiasna kuchnia
Zasoby Dofinansowanie do miejsca w ztobku z programu ,, Aktywnie w ztobku”
finansowe
Zasoby w Strona internetowa, aplikacja 4parents, komunikator WhatsApp, domofon, tablice
zakresie ogfoszen.
komunikaciji

Program edukacyjny obejmuje takie obszary
pracy z dzie¢mi:

Muzyka i rytmika
e Gordonki — rozwijajg wrazliwo$s¢ muzyczng, stuch i rytm.
e Metoda Orffa — wspdlne muzykowanie, instrumenty perkusyjne i ruch.
¢ ,Rozbrzmiewa muzyka” — codzienne spotkania z dzwiekiem i Spiewem.
¢ Orkiestracje i inscenizacje — dzieci wcielajg sie w role, tworzg wtasne
mini-spektakle.
Jezyk i komunikacja
e Codzienny angielski — nauka jezyka naturalnie, poprzez piosenki, rytuaty
i krotkie dialogi w codziennych sytuacjach.
e Akademia czytania — pierwsze kroki w swiecie liter i ksigzek.
Matematyka i logiczne myslenie
e Elementy Montessori — praktyczne ¢wiczenia rozwijajgce samodzielnosc i
koncentracje.
e Matematyka na co dzien — liczenie i porzgdkowanie poprzez zabawe i
doswiadczenie.
Zabawa i relacje
e Pedagogika zabawy — budowanie relacji, wspotpraca i nauka przez radosc.
e Zabawy integracyjne — wspierajg adaptacje i uczg wspotdziatania.
e Ruchinatura
Codzienny ruch — gimnastyka, taniec, tory przeszkod.
e Cudowny Zaczarowany Ogrod — bezpieczna przestrzen do odkrywania
natury i swobodnej zabawy.
e Mega Fabryka Piasku — bogate zabawy sensoryczne, kreatywnosc i mata

motoryka.



o Kazdego dnia tworzymy niezwykig, tetnigcg zyciem przestrzen, w ktorej

dzieci rozwijajg sie w tempie przekraczajgcym granice wyobrazni:

Bajkolandia — Czytajgce Tuptusie
e Pierwsze kroki w swiecie ksigzek. Codzienne spotkania z literaturg
rozwijajg wyobraznie, stownictwo i wrazliwos¢ dzieci.
Magic English Story
e Autorski program zanurzenia w jezyku angielskim. Dzieci uczg sie jezyka
naturalnie — poprzez piosenki, bajki i scenki fabularne.
Zaczarowana Matematyka
e Matematyka przez zabawe. Liczenie, sortowanie i logiczne zagadki
rozwijajg myslenie i ciekawos¢ poznawczg.
Krolestwo Matej Nutki
e Muzyka codziennie! Gordonki, wspdlne orkiestracje uczg rytmu, wrazliwosci
i ekspresiji.
Laboratorium Sztuki
e Miejsce tworczych eksperymentow teatralnych i plastycznych. — dzieci
poznajg rézne techniki i wyrazajg emocje.
Arteterapia — Maty Kreator
e malujemy, rysujemy, lepimy , eksperymentujemy sensorycznie
Tuptusiowa Akademia Matego Naukowca
e eksperymenty i odkrycia naukowe w prosty, bezpieczny sposob.
Magiczny Ogréd Zabaw
e przestrzen do swobodnej zabawy na swiezym powietrzu.
W zdrowym ciele zdrowy duch
e gimnastyka, ruch i tory przeszkad.
Kuchcikowo
e wspolne gotowanie i poznawanie smakdow.
Gry i zabawy ruchowe

e integracja i codzienna dawka energii

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka zostat opracowany



w oparciu o zatozenia Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie
Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych w 1989 roku, ktérej nadrzedng zasadg
jest poszanowanie godnosci, praw i potrzeb kazdego dziecka. Dokument ten
stanowi wyraz troski o wszechstronny rozwoj dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci, tempa rozwoju, emociji i potrzeb. Celem planu jest
stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierajgcego srodowiska, w ktérym kazde
dziecko moze rozwija¢ sie fizycznie, emocjonalnie, spotecznie i poznawczo. W
realizacji zatozen planu personel Ziobka kieruje sie zasadami réwnosci,
podmiotowosci dziecka oraz poszanowania jego prawa do wyrazania wtasnych
mysli, uczu¢ i potrzeb. Podejmowane dziatania opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne majg na celu wspieranie dziecka w odkrywaniu Swiata, rozwijaniu
samodzielnosci, poczucia bezpieczenstwa i wiary we wkasne mozliwosci.
Plan stanowi integralng czes¢ misji ztobka, ktorej istotg jest zapewnienie dzieciom
opieki, wsparcia i warunkéw do harmonijnego rozwoju w duchu poszanowania ich
praw oraz odpowiedzialnego partnerstwa z rodzicami/opiekunami prawnymi.
W Ztobku sg przestrzegane, respektowane i gwarantowane wobec kazdego dziecka
prawa zawarte w przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
20 listopada 1989 r. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U.1991.120.526), bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii,
pogladdéw politycznych, statusu majgtkowego, cenzusu urodzenia, uwzgledniajgce
ponizsze prawa dziecka:

e prawo do zycia i rozwoju

e prawo do wychowania w rodzinie

e prawo do zachowania tozsamosci

e prawo do wolnosci wypowiadania sie

e prawo do swobody myslenia, sumienia i wyznania

e prawo do prywatnosci

e prawo do wolnosci od przemocy

e prawo do ochrony ze strony panstwa

e prawo do znajomosci swoich praw

e prawo do odpowiedniego standardu zycia

e prawo do zabezpieczenia socjalnego

e prawo do wypoczynku i wolnego czasu

e prawo do nauki

e prawo do korzystania z débr kultury



e prawo do wtasnosci

e prawo do przedsiebiorczosci

e prawo do pracy nie ponad sity

e prawo do swobodnego zrzeszania sie

e prawo do udziatu w pokojowych zgromadzeniach

e prawo do korzystania z praw przynaleznych mniejszo$ci etnicznej do ktérej

dziecko nalezy.

§ 1. Dwujezyczny Ztobek Artystyczny i Naukowy Tuptu$ Odkrywca w Opolu, zwany
dalej: Ztobkiem realizuje zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ) dotyczace, w
szczegolnosci:
1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;
2) zagwarantowania dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) organizowania zaj$¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajgcych rozwodj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku

dziecka.

2. Ztobek wykonuje zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi w wielu do lat 3 i dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;
2) Standardow opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
13 grudnia 2024 r. (Dz.U. 2024 poz. 1882).
3) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U.1991.120.526);
4) Statutu Ztobka.
§ 2. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest wspieranie rodzicow w

opiece i wychowaniu dzieci, sprawowanie w czasie, gdy rodzice nie mogg jej



realizowaC osobiscie oraz zapewnianie dziecku wifasciwego rozwoju poprzez
zapewnienie mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe.

2. Odpowiednio przygotowana kadra wspomaga dziecko w rozwoju, wspiera w
zdobywaniu nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, wspiera
umiejetnos¢ nawigzywania relacji z innymi dzie¢mi oraz uczenia sie samodzielnej
zabawy.

3. Ziobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce
podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna
ztobka jest podstawg spojnosci dziatan catego personelu.

4. Zespot pracowniczy ztobka zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci

w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing.

§3. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla zagadnienia metodyczne,
w szczegoblnosci dotyczace:
1) celow opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjnych;
2) metod pracy z dzie¢mi;
3) harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;
)

4) planowanych aktywnosci.

§ 4. Cele opiekuncze:
e zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska do dzieci
e zaspokajanie potrzeb fizjologicznych dzieci
e stworzenie warunkéw do rozwoju samodzielnosci i autonomii dziecka

¢ indywidualizacja opieki ze wzgledu na inne tempo rozwoju kazdego dziecka

§ 5. Cele wychowawcze:
¢ budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania dzieci
e ksztattowanie pozytywnej samooceny i niezaleznosci dzieci
e rozwijanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci wspétpracy z
rowiesnikami i dorostymi
e wspieranie rozwoju emocjonalnego i umiejetnosci wyrazania emoc;ji przez dzieci
e ksztattowanie poczucia przynaleznosci i szacunku dla innych
e rozwijanie postaw poznawczych i ciekawosci Swiata
¢ rozwijanie umiejetnosci przestrzegania zasad, dzielenia sie i wzajemne;j

pomocy w zabawach zespotowych i integracyjnych



§ 6. Cele edukacyjne:

e wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez zabawe

e ksztaftowanie umiejetnosci komunikacyjnych (werbalnych i niewerbalnych)

e rozwijanie sprawnosci fizycznej i ruchowe;j

¢ rozwijanie kreatywnosci i ekspresji jezykowe;j

e rozwijanie motoryki matej i duzej poprzez roznorodne zabawy ruchowe i
manualne

e stymulowanie zmystow (dotyku, wzroku, stuchu) poprzez zabawy
sensoryczne, muzyczne i ruchowe na sSwiezym powietrzu,
sensoryczne, muzyczne i ruchowe na swiezym powietrzu,

e rozwoOj zmystow i spostrzegawczosci poprzez zabawy
sensoryczne i cwiczenia pamieciowe

e wzmacnianie kreatywnosci i wyrazania siebie poprzez ekspresje
plastyczng i muzyczna

e wzmacnianie  umiejetnosci  stuchowych, jezykowych i
artykulacyjnych poprzez $piew, zabawy dzwiekonasladowcze
oraz czytanie ksigzek i oglgdanie teatrzykéw

e wspieranie rozwoju poznawczego poprzez obserwacje zjawisk i
prostych eksperymentow

o ksztaltowanie zdolnosci koncentracji i pamieci podczas gier
edukacyjnych

e wzbogacanie doswiadczeh i wspdlna zabawa z wykorzystaniem
réznych materiatow sensorycznych

e wzbogacanie stownictwa poprzez stuchanie opowiesci i piosenek

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych w grupie,
poprzez zabawy z elementami logopedii

e doskonalenie umiejetnosci orientacji w przestrzeni i reagowania

na proste polecenia
§ 7. Metody pracy z dzieé¢mi:
e zabawy sensoryczne- stymulacja rozwoju zmystéw
e zabawy konstrukcyjne — rozwdj logicznego myslenia

e zabawy ruchowe — wspieranie rozwoju motorycznego,

¢wiczenie motoryki matej i duzej



zabawy rytmiczno- muzyczne- wspieranie stuchu

muzycznego

czytanie literatury dzieciecej — rozwoj mowy i cwiczenie

koncentracii

zabawy plastyczne i eksperymenty- rozwoj ekspresii

tworczej

zabawy z . angielskim- ostuchiwanie dzieci z jezykiem

obcym

zabawy sensoplastyczne - stymulacja zmystow oraz

kompetenciji intra i interpersonalnych.

7.1. Podstawy metodyki zaje¢ - wskazéwki metodyczne dla

personelu

Opiekunki towarzyszgc dzieciom podczas catego dnia powinny kierowaé okreslonymi

zasadami:

Bycie w poblizu miejsca, gdzie dzieci sie bawia.

Stwarzanie sytuacji, ktére utatwiajg budowanie przez dziecko poczucia tozsamosci
i odrebnosci wtasnej osoby (np. zabawy z lustrem, nasladowanie min i ruchéw
dziecka, nazywanie emocji, opisywanie tego co robig, uzywanie imienia dziecka i

zwracanie sie do niego po imieniu, tapanie kontaktu wzrokowego itd.) .

Wspomaganie rozwoju mowy i umiejetnosci komunikacji — Opiekunki obserwujg i
stuchajg co i jak méwi konkretne dziecko. Przez powtarzanie dzwiekdw i stow
wydawanych przez dziecko nawigzujg z nim interakcje, budujg relacie opartg na

wspoinej aktywnosci.

Komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowanie
dziataniami dziecka. Np.: Widze, ze dopasowujesz puzzle do siebie. Masz juz trzy
pofaczone. o, jest
i czwarty puzzel. Jest juz caty obrazek. Co tam jest?

Wigczanie sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytgczanie sie z zabawy,
jesli obecnos¢ dorostego nie jest niezbedna. Np.: Czy poméc? Jak pomoc? Czy

moge sie z tobg bawic? Co mam zrobic¢? Jak moge sie z tobg bawi¢? Chcesz sie



dalej bawi¢ sam?

Dostarczanie materiatéw, przedmiotow i narzedzi, ktére mogg rozwijac i wzbogacaé
aktywnosci i zabawy dzieci. Np.: dziecko bawi sie wodg — przelewa jg z kubeczka do
kubeczka. Opiekun(ka) dodaje lejek, tyzki i butelke. Obserwuje, czy dziecko
podejmuje dziatania z wykorzystaniem nowych narzedzi. Moze zaczg¢ bawic sie
rownolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko mogto obserwowac jej dziatanie.
Opiekun(ka) nie ponagla dziecka do uzycia nowych materiatébw. Dziecko samo

decyduje kiedy i jak je wykorzysta.

Pomaganie dzieciom w zrozumieniu swiata — opisywanie jak dziata to, co robig, jakie
sg obserwowane zaleznosci, fgczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii
wydarzen, przewidywanie. Np.: Polozyte$ pitke na gorce, pitka sie potoczyta az do

tawki. Na gorce pitka nie chce ,stac’, tylko z nigj sie stacza.

Dostarczenie dzieciom mozliwosci obcowania z wytworami kultury- zadbanie o to,
zeby ksigzki (estetycznie wydane i z dobrymi ilustracjami byty dostepne dla dziecka,
wspolne stuchanie muzyki, kontakt z teatrzykiem na Zzywo. Unikamy natomiast
prezentowania dzieciom filméw czy przedstawien na ekranie, poniewaz nie jest to
zgodne z naszym rozumieniem tego jak dziecko doswiadcza $wiata i jak reguluje

sobie samo intensywnosci przezywania tego czego doswiadcza.

7.2. Planowanie pracy w grupie

Ogolne wskazowki zwigzane z planowaniem i realizacjg harmonogramu dnia:

Harmonogram dnia jest staty i przewidywalny dla wszystkich dzieci. Poczucie

bezpieczenstwa dzieci opiera sie o rutyny i rytuaty.

Opiekunki w ciggu dnia stwarzajg mozliwosci dzieciom do zabaw dostosowanych
do ich potrzeb. Modyfikujg srodowisko dostosowujgc je aktualnych zainteresowan

dzieci. Aktywnos¢ powinna by¢ ciekawym wyzwaniem dla kazdego dziecka.

Plan dnia jest zaplanowany tak, aby odpowiedzie¢ na potrzeby wszystkich dzieci
(np. czas na odpoczynek dla mtodszych dzieci i w tym samym czasie czytanie

ksigzek dzieciom starszym).

Nawet przy osobnych aktywnosciach w ciggu dnia dzieci majg mozliwosc
obserwacji siebie nawzajem. Dzieci najwiecej uczg sie od samych siebie. Opiekunki
powinny zadbac o to, zeby dzieci mogty bawi¢ sie razem w matych grupach i

czerpac od siebie nawzajem.



Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow. Wczesniejsze informacje dotyczace
planu dnia utatwiajg adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu

dnia Zlobkowego.

Czynnosci higieniczne — zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i odswiezanie
dziecka odbywa sie zgodnie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje.
Nie jest czescig zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy. Dzieciom
starszym, ktore korzystajg z nocnika, przypomina sie 0 mozliwosci skorzystania
z toalety. Trzeba zadbac o intymnos¢ i utrzymanie relacji. Przewijanie odbywa sie

bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem i delikatnoscia.

Odpoczynek. Kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest przewidziany
czas na odpoczynek. W grupie mieszanej wiekowo zorganizowany czas na
odpoczynek i sen wymaga dopasowania rytmu mtodszych i starszych dzieci. Nalezy
jednak pamietac, ze dzieci muszg mie¢ mozliwos¢ odpoczynku w ciggu dnia wtedy
kiedy tego potrzebujg. W naszej placéwce jest mozliwosé wyboru sposobu
odpoczynku — lezenia na kocyku/macie, wyciszenia sie w specjalnym miejscu (jest

to namiot, ,baza” oraz kacik czytelniczy). W ogrodzie dzieci majg swoj domek.

Srodowisko fizyczne trzecim nauczycielem

Przygotowane srodowisko fizyczne — przestrzen, jej uktad i mozliwosci plastycznych zmian

sg kluczowym warunkiem w tworzeniu pozytywnych doswiadczen edukacyjnych dzieci w

naszej placéwce. Uktad przestrzeni, jej aranzacja zarowno w placowce jak i w ogrodzie

zapewnia, ze miodsze dzieci nie sg przyttoczone nadmiarem bodzcow, a jednoczesnie

starsze dzieci bedg miaty wyzwania i nie stracg zainteresowania. Sala podzielona jest na

kika niezaleznych stref umoZliwiajgcych niezalezne aktywnosci tak, zeby zapewnicC

bezpieczenstwo najmtodszym dzieciom i mozliwosci ruszania sie dla nich, ale jednoczesnie

dac starszym dzieciom mozliwos¢ swobodnej zabawy.

Przestrzen jest zorganizowana w sposob, ktdry umozliwia wydzielenie co najmniej trzech

sposréd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

strefa wspdlnego czytania;
strefa zabaw konstrukcyjnych;
strefa zabaw ruchowych;

strefa zabaw plastycznych;
strefa zabaw z wodg i piaskiem;

strefa zabaw tematycznych;



7) strefa zabaw muzycznych

Sprzet i materiaty sg dostepne i otwarte dla dzieci. Dla bezpieczenstwa najmtodszych majg

one specjalnie wydzielong strefe do zabaw eksploracyjnych i ruchowych.

Przestrzen ogrodu umozliwia dzieciom swobodne eksplorowanie przyrody i daje wyzwania
do ksztatcenia sprawnosci i umiejetnosci ruchowej. Przestrzen porywa jest trawg, za mate
nierdwnosci oraz lezgce na ziemi drewniane przeszkody do wspinania sie skakania, slizgania.
W ogrodzie jest maty domek, zjezdzalnia, tunel oraz mate krzaczki. Dzieci moga tez korzystac

z piaskownicy oraz kopac na grzadkach.
Sytuacje codzienne

Podstawg opieki w naszej placowce sg sytuacje codzienne, czyli takie, ktore powtarzajg sie
stale. Sg to elementy codziennego rytmu dnia. Dzieki nim dzieci budujg i umacniajg siebie
jako osoby, rozwijajg kompetencje spoteczne, emocjonalne, postawy i motywacje do

aktywnego uczestniczenia w grupie.

Doswiadczenia codzienne i ich charakter tworzg kulture naszej instytuciji, budujg atmosfere
wychowawczg. W znaczacy sposob determinujg, czy kazde dziecko bedzie dobrze sie czuto
W grupie, czy bedzie miato poczucie bezpieczenstwa, sprawczosci, czy bedzie otwarte na
swoje potrzeby i potrzeby innych oséb. W codziennych zdarzeniach i atmosferze placdwki

wida¢ jak wazna jest dla nas Konwencja o prawach dziecka.

To od czynnosci codziennych zalezy, czy dziecko bedzie czuto sie szanowane i zauwazane,
czy bedzie wyksztatcaC w sobie postawy (dyspozycje) do wspoipracy, gotowos¢ do
podejmowania wysitku, wytrwato$¢, empatie, samoswiadomosc, ale tez postawy sprzyjajgce
zdrowiu i tezyzne fizyczng. State momenty pobytu dziecka w naszej placéwce dajg mu

poczucie bezpieczenstwa wynikajgce ze struktury, harmonijnego, powtarzalnego schematu.
Zabawa

Zabawa jest kluczowg praktykg we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem. Zadaniem
opiekundw jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci roznego rodzaju zabaw i gier.
Zabawa daje dzieciom rozwj, nauke i dobre samopoczucie. Dzieci uczg sie poprzez zabawe,
nie traktujg zabawy jako narzedzia do nauki, ale jako sposdb spedzania czasu, zycia i

postrzegania swiata.

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rados¢ i przyjemnos¢. Podczas
zabawy dzieci sg aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badajg otaczajgcy $wiat, tworzg

relacje spoteczne i tworzg znaczenia w oparciu o swoje doswiadczenia. Budujg wyobrazenia



o sobie i innych, nasladujg, a takze tworzg nowe rzeczy.

Dzieki zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysly, mogg przetwarza¢ doswiadczenia,
ktére uwazajg za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, probowac i

ponosi¢ porazki.

Propozycie zabaw edukacyjnych fgczg w sobie elementy umozliwiajgce wszechstronny
rozwoj: rados¢, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci
zdobywajg wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera rozne ksztatty. Interakcje
miedzy personelem a dziec¢mi, a takze miedzy dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju myslenia,

jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy.

Dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg sie zasad panujgcych w spotecznosci
poprzez zabawe. Podczas zabawy w grupie dzieci uczg sie regulowa¢ swoje emocje i
pragnienia, a takze bra¢ pod uwage punkt widzenia innych. Zabawa zwieksza poczucie

wspolnoty, i wzmacnia pozytywng atmosfere emocjonalna.
Celebrowanie swiat i uroczystosci

Bardzo wazng czescig pracy sg swieta i celebrowanie waznych momentéw dla dziecka. Sg

to:

e Urodziny kazdego dziecka — w tym dniu organizowane sg specjalne zabawy i
przyjecie (bez stodyczy), ale z dodatkowymi atrakcjami wspdlnie zaprojektowanymi

przez rodzicow i personel

e Dzien rodzicow (trzeci tydzien maja), w ktérym dzieci bawig sie razem z rodzicami i

wspolnie wykonujg rézne prace

e Dzien Dziecka

Dzien Babc¢ i Dziadkéw, w ktorym zapraszamy gosci na wspolny podwieczorek

Jedli bedzie propozycja od rodzicow lub personelu mozemy zorganizowac tez inne

specjalne swieta. Dotyczy to takze Swiat regionalnych i Swiat naszych rodzin z Ukrainy.
Przyktadowe aktywnosci zabawowe w naszej placéwce
- Zabawy ,jest — nie ma”
- Zabawy z wyjmowaniem i wkfadaniem przedmiotow
- Zabawy z wodg (wylewanie), piaskiem (przesypywanie), ciastoling i innymi materiatami

- Budowanie (z dowolnych elementéw) i burzenie



- Czynnosci powtarzalne i niepowtarzalne (np. tamanie patykow lub oskubywanie listkow)
- Zabawy z naturalnymi produktami (np. warzywa, owoce, szyszki, kasztany)
- Wydawanie dzwiekow przez urzgdzenia

- Eksplorowanie terenu w ogrodzie (zbieranie szyszek, kwiatow, roslin, obserwacja

zwierzatek, kopanie, grzebanie deptanie, manipulacja tym co dziecko znajdzie)

- Obserwacja i uzywanie narzedzi (miotek, Srubokret, zapinki, zasuwki, wigczanie

przyciskow itp.)

- Dostarczanie przez opiekunki dzieciom réznych materiatdw/przedmiotow i opisywanie tego
co dzieci robig uzywajgc nazw i cech przedmiotéw (Podniostas ten szary kamien. O, jaki jest

gtadki. Zobacz, mozna go wtozy¢ do tego kubetka i przenieS¢ na inne miejsce)
-Zabawy w powtarzanie stow po dzieciach

- Uczestnictwo dzieci jako aktywnych stuchaczy w codziennym czytaniu. Czesto czytanie

pofgczone jest z ruchem pacynek czy specjalng modulacjg przykuwajgcg uwage dzieci

- Zabawy w komentowanie czynnosci dzieci (Teraz do gory na ten stopien, hop, a teraz w
ddét na podtoge skok; Och, catkiem niebieski ten klocek, to juz drugi, a teraz trzeci czerwony —

wieza jest coraz wyzsza)
- Zabawy w ,co stychac?”

- Zabawy uruchamiajgce zmyst dotyku (rézne materiaty, zarowno chropowate jak i gtadkie,

mokre suche, ciepte zimne sypkie klejgce ciezkie lekkie)
- Zabawy uruchamiajgce zmysty wzroku (kolorowe swiecgce, mate, duze)

- Zabawy wzmacniajgce zmysty czucia gtebokiego i rownowagi — turlanie sie, masazyki,
hustanie dzieci w kocu, hustawki, stwarzanie dzieciom mozliwosci biegania po nieréwnej
powierzchni (ogréd) i w réznych warunkach atmosferycznych, $lizgania sie, wspinania,

Zjezdzania, podskakiwania, wchodzenia i wdrapywania sie

Dostarczenie roznych materiatdbw do zabaw motorycznych (puzzle, klocki, kasztany, pitki,
plastelina
i ciastolina, bloto, piasek)

Wedrowanie z dzie¢mi, spacery, zapewnienie im mozliwosci zabaw w chowanego, biegania,

a dla najstarszych dzieci zabaw z pitkg i zabaw w berka.



§ 8. Planowane aktywnosci

Opiekunki w ciggu dnia stwarzajg mozliwos¢ dzieciom do zabaw dostosowanych do
ich potrzeb. Modyfikujg srodowisko dostosowujgc je do aktualnych zainteresowan

dzieci.

czynnosci higieniczne — zmiana pieluszek, mycie, odswiezanie dziecka odbywa sie
zgodnie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje. Nie jest czescig
zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy. Dzieciom starszym, ktore korzystajg
z nocnika, przypomina sie o korzystaniu z toalety. Dbamy o intymnosc i utrzymanie
relacji. Przewijanie odbywa sie bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem, z

delikatnoscia.

odpoczynek — kazdego dnia w harmonogramie dnia dla catej grupy jest
przewidziany czas na odpoczynek. Dzieci maja mozliwo$¢ odpoczynku w ciggu dnia
wtedy kiedy tego potrzebujg. W naszej placowce jest mozliwos¢ wyboru sposobu

odpoczynku — lezenie na materacu lub wyciszenie w strefie czytania bajek.

zabawa jest kluczowg praktykg we wczesnej edukacii i opiece nad dzieckiem. ktora
daje dzieciom rozwaj, nauke i dobre samopoczucie. Dzieci uczg sie poprzez zabawe,
nie traktujg zabawy jako narzedzia do nauki, ale jako sposdb spedzenia czasu i

postrzegania Swiata.



§ 9. Cele opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjne szczegoétowo

Cele opiekuniczo-
wychowawczo- edukacyjne
dostosowane do formy
sprawowanej opiekiw
zakresie:

Realizacja celu- planowane zadania i dziatania realizowane w ztobku

9.1 Zapewnienia dziecku
podczas pobytu w ztobku
komfortu i bezpiecznej
atmosfery, w szczegdlnosci
przez towarzyszenie
spoteczne i towarzyszenie
W rozwoju.

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w ztobku organizuje
swojg prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego
dziecka, biorgc pod uwage wiek, wrazliwos¢é oraz zalezno$¢ matego dziecka od
dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku
wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w
rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia:

1.1.1. komfortowe warunki lokalowe, ktére tworzg bezpieczng atmosfere podczas
pobytu dziecka w ztobku. Sale w ktérych przebywajg dzieci sg nastonecznione,
przestronne i kolorowe. Sg one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane
do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére sprzyjajg radosnej i tworczej zabawie,
1.1.2. warunki opieki w ztobku zblizone sg do warunkéw domowych,

1.1.3. stalg opieke pielegniarskg oraz wykwalifikowang, doswiadczong kadre
opiekunczo-wychowawczg,

1.1.4. dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej, milej, cieptej, zyczliwej atmosferze
akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne i innych oséb,

1.1.5. opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwoj, lecz na tyle daleko, by nie
przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

1.1.6 w ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci,
1.1.7. opiekun uznaje prawo dziecka do wtasnych wyboréw, decyzji, wiasnej aktywnosci,
1.1.8. relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg na dawaniu dziecku wolnosci,
szacunku i zaufaniu,

1.1.9. relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i ciekawosc,
1.1.10. organizacje planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci rozwojowych
dziecka,

warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami
dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

1.1.12. mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych umiejetnosci
spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz
samodzielnej zabawy,

1.1.13. ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie
urzgdzony plac zabaw stwarzajgcy okazje do bezpiecznych zabaw twérczych.




9.2 Sprawowania opieki

i komunikaciji z dzieckiem opartych na
szacunku

z uwzglednieniem potrzeb

dziecka, podmiotowe

traktowanie dziecka,

z nalezytym szacunkiem i

godnoscia.

1.2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko
podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba o zrozumiatg dla dziecka
komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do
poziomu rozwoju dziecka. Personel Ztobka:

1.2.1. wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w
skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwarto$¢ i skutecznos¢ w
komunikacji (jasno$¢ komunikatéw, aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast
ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko,
dobro wspdlne, znajomos¢ i poszanowanie granic wiasnych i drugiej osoby,
1.2.2. posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku
interakcji z dzieckiem,

1.2.3. jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec¢ jego potrzeby,
1.2.4. nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, buja,

1.2.5. jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie
emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,
1.2.6. jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuaciji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku
czas na ochtoniecie,

1.2.7. cechuje sie cierpliwoscig i spokojem, wycisza wlasne emocje, by
skupic¢ sie na wspieraniu dziecka,

1.2.8. dba o to, by nie mowic¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do sytuaciji,
1.2.9. uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

1.2.10. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,

1.2.11. stara sie zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i
docenia jego wysitek,

1.2.12. dba o to, by pomdc dziecku nazywac¢ i rozumie¢ dzieciece
doswiadczenia, np. uprzedza je, co sie bedzie dziato, opisuje to, cze- go
dziecko aktualnie doswiadcza,

1.2.13. inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

1.2.14. jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijajg z nim
te tematy,

1.2.15. w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie.

9.3 Budowanie relacji spotecznych
personelu ztobka z dzieckiem, ktére
charakteryzujg sie wzajemnoscia,
umiejetnosciag dzielenia wartosciami
i uczuciami, pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka, by go
zrozumiec.

1.3. Ztobek organizuje warunki do tworzenia sprzyjajgcych relacji

miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie wartosciami

i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go

zrozumieé. Personel Ztobka:

1.3.1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i

satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

1.3.2. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

1.3.3. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym

zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

1.3.4. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby

dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia sig na leza- ku,

cechuje poczucie humoru, optymizm; rozwija on te ceche u dziecka, dbajgc

jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka,

1.3.6. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy

reakcje pozawerbalne,

1.3.7. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia

konsekwencji swoich dziatan, probujgc znalezé przede wszystkim przyczyny

trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

1.3.8. stosuje srodki dydaktyczne pogtebiajgce bliskos¢ takie jak, np.

zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

1.3.5. troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci
statego opiekuna czasowo przejeta osoba znana dziecku.




9.4. Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
aktywnoséci wy- chowanka oraz
ksztattowaniu przez niego autonomii.

1.4. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych
aktywnosci, dzieki ktéorym dziecko moze poznawac wtasne mozliwosci, moze
budowac¢ wtasng autonomie. Personel ztobka:

1.4.1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w
interakcje z opiekunem i innymi dzieémi, zgtaszanie wtasnych pomystow,
podpowiadanie rozwigzan,

1.4.2. uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka,

1.4.3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii

dziatania,
1.4.4. zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

9.5. Umozliwiania dziecku
harmonijnego rozwoju odbywajgcego
sie w zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie

i aktywnosci podejmowanej w
zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i
mozliwosci.

1.5. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie
z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywno$ci
podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci
i mozliwosci dziecka. Personel Ztobka:

1.5.1. aranzuje przestrzen w ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka,
uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

1.5.2. ma wiedze o aranzowaniu uczgcej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu
na wiek i ich potrzeby,

1.5.3. systematycznie obserwuje, w jaki sposéb dzieci korzystajga z
dostepnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by poznac¢ ich aktualne
preferencje i zainteresowania,

1.5.4. elastycznie dopasowuje otoczenie ztobka do danego etapu rozwoju,
potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupetnianie i zmiany
wyposazenia oraz materiatow do zabawy,

1.5.5. aranzujgc przestrzen w ztobku, dba o roéwnowage bodzcow
zmystowych i nie przecigzanie ukfadu nerwowego dziecka (w Zzlobku
dominujg stonowane, jasne kolory scian i wyposazenia, unika sie nadmiernej
ilosci dekoracji, dba sie o odpowiednie oswietlenie, np. poprzez dostep do
naturalnego $wiatta dziennego, dbato$¢ o dobrg atmosfere akustyczng
pomieszczen, np. poprzez stosowanie materiatldw absorbujgcych dzwieki,
minimalizowanie przedmiotéw czy zabawek wydajacych gtosne, ostre
dzwieki, np. zabawki elektroniczne),

1.5.6. aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposdb, aby rozwijaé
samodzielnos¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do wieku
i wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sg dostepne dla
dzieci, by mogty one samodzielnie siegngé¢ po kazda rzecz; oznaczaja, np.
za pomocg zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze, szafki,
aby dzieci orientowaly sie, co jest w srodku i gdzie rzeczy majg swoje
miejsce),

1.5.7. aranzujg przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i
relacjom miedzy dzieémi (np.: wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i
zabawy w catej grupie, przestrzeh w sali jest podzielona na strefy tak, aby
dzieci mogty sie w nich bawi¢ zarébwno w matych

grupkach, jak i indywidualnie, zapewnia sie dziecku duzo podobnych




zabawek typu klocki, wézki, samochody),

1.5.8. aranzujg przestrzen w salach tworzac strefy, ktére umozliwiajg dzieciom
rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami izainteresowaniami
wychowankéw,

1.5.9. aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci mogty doswiadczaé réznych
aktywnosci: ruchowej (w zaleznosci od wieku i potrzeb dzieci, w Zlobku
znajduje sie wolna i bezpieczna przestrzen do swobodnego ruchu,
testowania mozliwosci swojego ciata

i trenowania umiejetnosci motorycznych), do przegladania, opowiadania i
czytania ksigzek (w salach zorganizowane sa przytulne kaciki ksigzek ze
swobodnym dostepem dla dziecka, znajdujg sie¢ tam rézne ksigzki, np.:
dotykowe, dzwiekowe, zawierajgce realistyczne zdjecia przedmiotéw, ludzi,
zwierzat itd.), do manipulowania, konstruowania i eksponowania prac (np.
materiaty naturalne, przedmioty o réznych fakturach, kolorach, ksztattach,
rozmiarach, wypetnieniach, z réznych materiatéw, typu tablice manipulacyjne,
pojemniki z réznymi materiatami, sortery, matrioszki, ukfadanki, magnesy),
do badania i wielozmystowego doswiadczania (dzieci majg dostep do
réznorodnych materiatéw i przedmiotéw stymulujacych zmyst dotyku, wzroku,
wechu, stuchu, stymulujgcych zmyst rownowagi, do przedmiotéw stuzgcych
badaniu i eksperymentowaniu), do swobodnego tworzenia i zabaw
plastycznych (meble i sprzety, ktére umozliwiajg swobodne korzystanie z
materiatow plastycznych, np.: stoty, sztalugi, regat z materiatami plastycznym),
do zabaw na$ladowczych zwigzanych 2z odtwarzaniem codziennych
czynnosci, wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu.

1.5.10. tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka
Zz niepetnosprawnoscia lub  wymagajgcego  szczegdlnej  opieki w
codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci

i/lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.

9.6. Umozliwianie zdobywania przez
dziecko wielu niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez towarzyszenie
dziecku we wspdlnej zabawie w ztobku.

1.6. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji
niezbednych w zyciu towarzyszgc mu we wspolnej zabawie. Personel Ztobka:
1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan,

1.6.3. planuje i organizuje wspodlne zabawy i zajecia, uwzgledniajgc aktualng
sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w ztobku ré6znorodne wspdlne zabawy i za- jecia,
ktore wspierajg catosciowy indywidualny rozwo;.

9. 7. Zapewnienie dziecku w

procesie adaptacji do

ztobka, zdobywanie zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania wiezi

z opiekunem.

1.7. Ztobek zapewnia stopniowg i indywidualng adaptacje dziecka, do

ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzong w $cistej

wspotpracy z rodzicami.

1.7.1. Adaptacja dziecka w placowce odbywa sie w oparciu o

opracowany program adaptacyjny.

1.7.1.1. Ztobek posiada program adaptacyjny,

1.7.1.2. Program adaptacyjny ztobka jest oparty na aktualnej wiedzy

dotyczgcej psychologii i pedagogiki matego dziecka,

1.7.1.3. Program adaptacyjny zawiera procedury, ktére zapewniajg

stopniowg i tagodng adaptacje w ztobku,

1.7.1.4. Program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy

pracownicy ztobka rozumiejg i akceptujg jego zatozenia,

1.7.1.5. Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicéw.

1.7.2.  Adaptacja jest prowadzona w $cistej wspotpracy z rodzica- mi
dziecka.

1.7.2.1. Dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do

ztobka przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania

placowki oraz umozliwia poznanie przysziych opiekundéw dziecka.




1.7.2.2. Opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz role rodzicow w tym okresie.

1.7.2.3. Opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenig ztobka
i pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka.

1.7.2.4. Opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen i potrzeb dotyczgcych sytuacji dnia co- dziennego oraz ich
priorytetdw wychowawczych np. poprzez ankiete informacyjng, rozmowe
indywidualna.

1.7.2.5. Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu
adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z
opiekunem.

1.7.3. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego dziecka.

1.7.3.1. Poprzez odpowiednig organizacje pracy w ztobku dbamy o to, by w
okresie adaptacji, nie bylo zbyt duzo dzieci adaptujgcych sie w tym samym
czasie, np.
w pierwszych dniach dzieci dzieli sie na mniejsze grupy i wyznacza sie
godziny,

w ktoérych dzieci przychodzg wraz z rodzicami.

1.7.3.2. Proces adaptacji jednego dziecka prowadzi ten sam opiekun, ktéry
jest dostepny dla dziecka i $cisle wspotpracuje z jego rodzing.

1.7.3.3. Adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna sie od udziatu wraz z
rodzicem

w krotkich spotkaniach adaptacyjnych (rekomenduje sie minimum 4
spotkania), podczas ktérych opiekun buduje kontakt z dzieckiem i stopniowo
przejmuje opieke od rodzica.

1.7.3.4. Opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacii,
podejmuje decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

1.7.3.5. Opiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka, umozliwiajgc
korzystanie np. ze zdje¢ rodziny lub wprowadzajgc rézne rytuaty podczas
pozegnan.

1.7.3.6. Opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko przebywato krocej
w ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany.

1.7.3.7. Opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na te- mat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku

i w domu, np. co jadto, jak sie bawito.

1.7.4. Opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie grupy.
1.7.4.1. Grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat
nieznanych dzieciom oséb (zastepstwa, zajecia dodatkowe).

1.7.4.2. W czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywajg tylko w swoich
salach i stopniowo sg zapoznawane z innymi pomieszczeniami.

1.7.4.3. Opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z
zasadami

i rytuatami grupowymi.

1.7.4.4. Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane
z sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkéw) i stopniowo w ciggu
roku uczg dzieci wspdlnego rytmu funkcjonowania.

1.7.4.5. Opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko
w hawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi opiekunami i innymi dzieémi w
grupie.

1.7.5. Ztobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.
1.7.5.1. Opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciggu dnia byta dla dzieci
stopniowa (zawsze uprzedza dzieci wczedniej, ze wyjdzie i kto przyjdzie w
jego zastepstwie, zawsze zegna sie z dzieémi i méwi, kiedy znowu przyjdzie).




1.7.5.2. utatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang
pomieszczen (zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia,
np. mowigc dzieciom, co sie za chwile wydarzy, czy pokazujgc dzieciom
zobrazowany rytm dnia, umozliwiajg dzieciom wczesniejsze poznanie
nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna,
uprzedzajg dzieci o przejsciu do inne- go pomieszczenia).

1.7.6. Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing
podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba).

1.7.6.1. Opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing po- przez, np.
list od siebie i grupy, kontakt telefoniczny, przekazanie zdjecia swojego i
grupy.

1.7.6.2. Opiekun, po powrocie dziecka do ztobka, zacheca rodzicow do
pozostania z nim przez jaki$ czas w sali, do momentu, gdy dziecko ponownie
poczuje sie bezpiecznie w obecnosci opiekuna.

1.7.6.3. Opiekun zacheca do przynoszenia obiektéw zastepczych, a takze
ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu oraz wykorzystuje je w czasie
zabawy z dzieckiem.

§ 10. Metody

pracy z dzieckiem szczego6towo

2. Metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka

Planowane dziatania realizowane w ztobku

2.1 Dbajgc o prawidtowy rozwdj dziecka personel Ztobka kieruje sie gtownie
zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem
indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

2.1.1. W pracy z dzie¢mi miodszymi stosuje takie metody pracy jak:

metody polisensoryczne,

metody aktywne: aktywne stuchanie muzyki, pedagogika zabawy, tworczosc
plastyczna, metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne -
dywanowe),

metoda aprobaty i pochwaty.

2.1.2 W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzieémi Ztobku dominuijg takie
metody jak: metoda oglgdowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie
wycieczki, w ogrodzie, oglgdanie historyjek obrazkowych, sceny z pacynka,
lalg, misiem demonstrujgce ré6zne czynno$ci,

metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykow,
piosenek, wspdlne Spiewanie,

metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu,
dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),
metoda przemiennos$ci zabaw (po spokojnych nastepujg zabawy ozywione),
metoda ksztattowania nawykow higienicznych i samoobstugi.

Wszystkie metody wyzwalajg w dziecku che¢ poszukiwania rozwigzan,
aktywizujg myslenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje twérczg, mobilizujg
dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.




§ 10a. Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia

Harmonogram obejmujacy state i zmienne
elementy dnia

6:30 — 8:00 Schodzenie sie dzieci do ztobka
- zabawy indywidualne w kacikach zainteresowan
- zabawy ruchowe integrujgce catg grupe

8:00 — 8:15 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
- wdrazanie elementow higieny osobistej
- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

8:15 — 8:45 | Sniadanie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania
positku

8:45 -9:00 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
- wdrazanie elementéw higieny osobistej

9*:0t())k— 9:30 Zabawy edukacyjno — rozwojowe. Realizacja planu pracy
ztobka.

- zajecia zorganizowane stymulujgce rozwo;

psychoruchowy dziecka

- zabawy ruchowe koordynujgce cate ciato dziecka

- zabawy plastyczne

- zabawy rytmiczne

- zabawy manipulacyjne i paluszkowe

- zabawy logopedyczne, wspomagajgce rozwoj mowy

9:30 — 9:45 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
- wdrazanie elementéw higieny osobistej

9:45 -10:15 Il Sniadanie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- éwiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania
positku

10:15 — 10:40 Kontynuacja zabaw edukacyjno — rozwojowych

10:40 — 11:40 Pobyt na $wiezym powietrzu
- zabawy ruchowe
- zabawy z wykorzystaniem sprzetu terenowego
- W razie niepogody zabawy dowolne w sali
organizowane przez opiekunki

11:40 — 11:55 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
- wdrazanie elementow higieny osobistej
- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

11:55 — 12:25 Obiad — Il danie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania
positku

12:25 — 14:25 Czas na sen lub lezakowanie
- stuchanie czytanych bajek
- stuchanie kotysanek, muzyki relaksacyjnej

14:25 — 14:40 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

14:40 — 15:00 Obiad — | danie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania
positku

15:00 — 15:30 Zabawy tematyczne — rozwijajgce indywidualne zdolnosci
dzieci

- zabawy rytmiczne

- zabawy manipulacyjne i paluszkowe

- zabawy rozwijajgce spostrzegawczos¢

15:30 — 15:50 Podwieczorek
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- ¢wiczenie umiejetnos$ci samodzielnego spozywania




positku

15:50 — 17:30 Zabawy swobodne. Rozchodzenie sie dzieci do domu.
- zabawy w kacikach zainteresowan
- czas na indywidualne rozmowy rodzicow z
opiekunkami

§ 10Bb. Planowane aktywnosci

Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjalu zyciowego. Organizuje prace, respektujac
indywidualny rytm zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje godzin
positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenia planéw
zaje¢ w ciggu dnia w sposob zapewniajgcy optymalne warunki rozwoju
matych dzieci, biorgc uwage wiek dzieci, wrazliwo$é oraz zaleznos¢ od
dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb.
Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla réznic w
zaspokajaniu, u dzieci przebywajacych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych i odpoczynku, w zafatwianiu potrzeb fizjologicznych, co
wigze sie z elastycznoscig organizacji pracy.
Prace z dzie¢mi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy
o prawidtowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci zmieniajgcych sie
potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany (opiekun
przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie dnia lub w inny
sposoOb sprawia, ze dzieci spodziewajg sie zmiany),

Zajecia planuje sie w sposob polegajgcy gtéwnie na organizowaniu
i zmienianiu $rodowiska edukacyjnego, czyli organizowaniu sfer edukac;ji,
dokfadanie nowych materiatéw, zabawek, przedmiotéw, modyfikowanie
sfer edukac;ji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci.

Opiekunki ztobka majg wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego
dziecka.

Co najmniej raz w roku zbierajg informacje od rodzicow i dzieci
(w zaleznosci od ich wieku) na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci
dzieci podczas positku,

Prowadzg biezgce obserwacje na temat potrzeb, preferencji
i umiejetnosci dzieci podczas spozywania positkéw.

Personel ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie atmosfere
podczas positkow.

W salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do spozywania
positkow dla dzieci.

Opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku, sg spokojni,
siedzg i rozmawiajg z dzieémi:

1) sa skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich
werbalne i pozawerbalne sygnaty zaréwno odnosnie potrze- by
jedzenia, jak i ilodci spozywanych potraw,

2) wprowadzajg rytuaty w czasie wspdlnego positku (np. piosenka
sygnalizujgca poczatek positku, powiedzenie ,smacznego”,
spokojna muzyka),

3) przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu,
zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami,

4) karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wytacznie znani
dzieciom opiekunowie, ktérzy pozostajg z nimi w indywidualnym
kontakcie i sg uwazni na ich sygnaty),

5) rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponujg im potrawy,
ttumaczag nazwy i omawiajg sktadniki dania,

6) nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, coiile
zje z oferowanych mu potraw,

7) nie nagradzajq dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za od- mowe
zjedzenia positku,

8) zachecajg dzieci, ktére odchodzg od stolika, do powrotu, ale nie

zmuszaja, zeby siedziaty przy stoliku, jesli nie majg na




to ochoty,

9) umozliwiajg dzieciom, ktore skonczyty jes¢, aby mogty wsta¢ od
stotu, nie czekajgc na pozostate dzieci,

10) stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage
poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka,

11) podajg jedzenie w taki sposéb, aby dzieci miaty mozliwos¢

podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia (np.
podawanie potraw na pétmiskach, zupy w wazach, napoi w
dzbankach).

12) umozliwiajg dzieciom, ktére skonczyty jes¢, aby mogly wsta¢ od
stotu, nie czekajgc na pozostate dzieci,

13) stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage
poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka,

14) podajg jedzenie w taki sposdb, aby dzieci miaty mozliwosé

podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia (np.
podawanie potraw na potmiskach, zupy w wazach, napoi w
dzbankach).

W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadtospis jest dostepny dla
rodzicéw (w formie pisemnej) oraz, w miare mozliwosci, dla dzieci
w postaci graficznej (np. poprzez zdjecia).

Opiekunowie majg wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego
dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku.

Opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu (np.
sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek, oglgdanie ksigzeczek, zabawa,
relaks przy muzyce, ruch, przebywanie na dworze, spacery).

Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowa¢ rownowage pomiedzy
aktywnoscia, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania sig, odpoczynkiem.

Opiekunowie codziennie przebywajg z dzieémi na $wiezym powietrzu,
uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie wychodzg w czasie silnego
wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni).

Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci.

Opiekunowie aranzujg przestrzeh w czasie snu i innych form odpoczynku
w taki sposéb, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci.

Personel wykonujg czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla
dziecka, budujgc z nim relacje.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez bliskich
dziecku opiekunow.

Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne
przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie
Spieszg sie, nie zajmujg sie dzieckiem rutynowo, pozostajg w kontakcie
wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisujg, co robig, obserwujg
reakcje dziecka dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne odbywaty sie w zgodzie z aktualnymi potrzebami
i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

Opiekun ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze czynnosci
opiekunczo—higienicznych.

Podczas kazdej sytuacji opiekunczo-higienicznej opiekun uwzglednia
indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci.
W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo§¢ czasu na
czynno$ci opiekuniczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie.

Opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie
uczyc¢ sie samodzielnosci.

Opiekun uczy dzieci roznych nawykdéw higienicznych i porzgdkowych, np. mycie|
rgk przed positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do szafki,
spuszczanie wody w toalecie.

Opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie
uczy¢ sie samodzielnosci.




Opiekun uczy dzieci roznych nawykdéw higienicznych i porzadkowych, np.
mycie rak przed positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do
szafki, spuszczanie wody w toalecie.

W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadtospis jest dostepny dla
rodzicéw (w formie pisemnej) oraz, w miare mozliwosci, dla dzieci w postaci
graficznej (np. poprzez zdjecia).

Opiekunowie  majg  wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego
dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku.

Opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu (np.
sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek, oglgdanie ksigzeczek, zabawa, relaks
przy muzyce, ruch, przebywanie na dworze, spacery).

Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowaé réwnowage pomiedzy
aktywnosciag, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania sie, odpoczynkiem.

Opiekunowie codziennie przebywajg z dzieémi na $wiezym powietrzu,
uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie wychodzg

w czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni).
Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania,
snu i wybudzania sie dzieci.

Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku
w taki sposoéb, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci.

Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla
dziecka, budujac z nim relacje.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez bliskich dziecku
opiekunow.

Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynno$ci opiekunczo-higieniczne
przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie Spieszg
sie, nie zajmujg sie dzieckiem rutynowo, pozostajg w kontakcie wzrokowym
z dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisuja, co robig, obserwujg reakcje dziecka
dotyczgce poczucia komfortu lub dyskomfortu).

Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne
odbywaly sie w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi dzieci.

Opiekun ma wiedze dotyczgcg indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dziecka oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze czynnosci opiekuhczo—
higienicznych.

Podczas kazdej sytuacji opiekunczo-higienicznej opiekun uwzglednia
indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz stopiefh samodzielnosci.

W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia iloS¢ czasu na
czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie.

Opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie
uczy¢ sie samodzielnosci.

Opiekun uczy dzieci roznych nawykéw higienicznych i porzgdkowych, np.
mycie rgk przed positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do
szafki, spuszczanie wody w toalecie.




W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadtospis jest dostepny dla
rodzicéw (w formie pisemnej) oraz, w miare mozliwosci, dla dzieci w postaci
graficznej (np. poprzez zdjecia).

Opiekunowie majg wiedze o potrzebach
i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych form
odpoczynku.

Opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu (np. sen,
lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy
muzyce, ruch, przebywanie na dworze, spacery).

Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowa¢ réwnowage pomiedzy
aktywnoscig, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania sie, odpoczynkiem.

Opiekunowie codziennie przebywajg z dzieémi na $wiezym powietrzu,
uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie wychodzg

w czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni).
Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania,
snu i wybudzania sie dzieci.

Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w
taki sposob, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci.

Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla
dziecka, budujac z nim relacje.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez bliskich dziecku
opiekundw.

Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne
przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $pieszg
sie, nie zajmujg sie dzieckiem rutynowo, pozostajg w kontakcie wzrokowym
z dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisujg, co robia, obserwujg reakcje dziecka
dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne
odbywaly sie w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi dzieci.

Opiekun ma wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze czynnosci opiekunczo—
higienicznych.

Podczas kazdej sytuacji opiekunczo-higienicznej opiekun uwzglednia
indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci.

W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia iloS¢ czasu na
czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie.

Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci
dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu
1,5 roku zycia przez dziecko.

Dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb, nie sg
.wysadzane” w okreslonych odgérnie porach.

Opiekun przypomina dziecku o mozliwo$ci korzystania z toalety, szczegdlnie
tym, ktére sg w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decyduja,
czy chca z niej korzystac, czy nie.

Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie z rozczarowaniem opiekuna,
gdy zatatwi sie w ubranie lub pobrudzi sie.

Opiekun nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci opiekuhczo—
higienicznych, natomiast starajg sie wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z
dokonywanych, nawet niewielkich postepow.

Opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania
sie w tazience.

Opiekunowie aranzujg przestrzen zwigzang z realizacjg czynnosci
opiekunczo-higienicznych  w taki sposéb, aby wspierata poczucie




bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos¢. Lazienka jest przytulnym miejscem
dla dzieci, np. pachngca, ciepte oswietlenie, przyjemny wystroj; umywalki,
toalety, wieszaki na reczniki sg dostosowane do

wzrostu dzieci; miejsce do przewijania jest wydzielone i intymne.




§ 11. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci
i uwaznosci na inne osoby

11.1 Aktywnosci sprzyjajgce rozwojowi poczucia przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi :

rytuaty codziennego przywitania i pozegnania;

wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi sie zabawami
integrujgcymi dla dzieci;

aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

wigczenie dzieci w dekorowanie sali;

stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych
modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktorych
uczestniczy,

zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i
wspieranie nawigzywania reakcji miedzy dzieé¢mi,

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
zaangazowania ich we wspolne zabawy;

reagowanie na odczytanie listy obecnosci ze swoim imieniem i nazwiskiem

11.2 Aktywnosci wspierajgce rozwoj autonomii dziecka przez umozliwienie dzieciom

podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczgcych oraz zwiekszanie samodzielnosci

dzieci :

zaaranzowanie przestrzeni umozliwiajgcg samodzielng zabawe,
umozliwienie dzieciom podejmowania roznych rél (np. wyznaczenie w
najstarszej grupie dyzurnego rozkfadajgcego kubeczki)

zostawienia dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej$ czynnosci, np.
przy ubieraniu sie, sprzataniu itp.

stwarzania dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktdw miedzy sobg,
udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie
potrafig znalez¢ rozwigzania problemu

dawania dzieciom prawa do decydowania czy chcg sie podzieli¢ zabawkami i
szanowania ich wyboréw,

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie bawic¢ z innymi

dziec¢mi i szanowania ich wyboréw.

11.3 Zadania personelu wspierajgce wspoétprace i komunikacje dzieci w grupie

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspétpracowac ( np. najpierw on,
potem

dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg sie bawi¢ , samemu



pozostajgc w poblizu,

e dawanie dziecku wskazowek, jak dziecko moze sie zachowac¢ w konkretnej
sytuacji, a czego nie ma robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujgcych
pozytywnych),

e wprowadzenie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnienie dzieciom
ich znaczenia

¢ nauka cierpliwego czekania na swojg kolej w zabawie

e oObserwacja zabawy grupy dzieci i delikatne stymulowanie angazowania
wszystkich do zabawy, bez wyr6zniania kogokolwiek

e monitorowanie przebiegu zabaw, wymienianie imion poszczegolnych dzieci
dla podkreslenia ich obecnos$ci i waznosci

e reagowanie na niewtasciwe zachowania dziecka wobec dziecka, cierpliwe

ttumaczenie dlaczego dane zachowanie byto nieodpowiednie

11.4 Celebrowanie swiat i innych waznych wydarzen
1) W Zlobku sg celebrowane zwyczaje, Swieta oraz wazne dla dzieci dni.
Celebrowanie dotyczy spraw bliskich dla najmtodszych:
e urodziny- w tym dniu organizowane sg zabawy i przyjecie ( bez stodyczy)
zaaranzowane przez opiekunki.
2) Swieta celebrowane z bliskimi dziecka :
e pasowanie na Ztobkowicza z udziatem rodzicow
e zakonczenie uczeszczania do ztobka dzieci odchodzgcych do przedszkola z
udziatem rodzicéw .
e warsztaty bozonarodzeniowe - wspodlna celebracja z rodzicami
e uroczystosci w ztobku obejmujg obchody swigt rodzinnych: Dzien Mamy i
Taty, Dzien Babci i Dziadka — dzieci wykonujg drobne upominki.
3) Swieta oraz dni nietypowe celebrowane w ztobku:
e Dzien kropki, Dzien Ziemniaka ,Dzien Chtopaka, Dzien Postaci z Bajek, Dzieci
i Kredki, Swieto Niepodlegtosci, Dzien Pluszowego Misia, , Mikotajki, Bal
Karnawatowy, Walentynki, Dzien Kobiet, Dziern Dentysty, Pierwszy dzien
wiosny, Konstytucji 3 Maja, ,Dzien Dziecka.

4) tematyczne spotkania z gosémi : strazak, policjant i ratownik medyczny.



§ 12. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania

i doswiadczania otaczajacego swiata.

12.1 Wskazoéwki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu

otaczajgcego swiata przez dzieci:

zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i
matych grupkach czy w catej grupie;

umozliwienie zabaw w roznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych
regularnie ( 1 raz w tygodniu ) o inne materiaty , zabawki, przedmioty,
modyfikowanie kgcikdow zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami
dzieci i ich aktualnymi potrzebami,

stwarzanie dzieciom mozliwosci brania udziatu w zajeciach zorganizowanych,
ale nie naleganie na ich udziat,

organizowanie zabaw bazujgcych na bezposrednim doswiadczeniu i zabawie
dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

organizowanie zabaw bazujgcych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie
dzieci (np. poprzez udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku,
ktérymi mogg manipulowac);

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci ( zabawy trwajg tak
dtugo, jak dzieci sg nimi zainteresowane);

inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudnosciami/nowosciami w
relacjach z przedmiotami/innymi dzie¢mi;

stwarzanie dzieciom warunkow i dawanie im czasu na eksperymentowanie
oraz uczenie sie na btedach;

zapewnienie dzieciom dostepu do materiatdw wzbudzajgcych ich ciekawosc¢
Swiata, do przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych;
zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia
placowki;

zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w

przyrodzie.

12 .2 Aktywnosci w ztobku sprzyjajgce rozwojowi dziecka:

1)  myslenia przyczynowo- skutkowego.

e wprawianie w ruch przedmiotow;

e manipulacje swiattem;

e czynno$ci odwracalne ( wyjmowanie i wyktadanie, pakowanie, przenoszenie):



e czynno$ci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

e eksperymenty i dodwiadczenia np. mieszanie sktadnikow i obserwacja wynikow;

e korzystanie z pomocy wizualnych w tym sekwencji obrazkowych,

e wigczanie dziecka w codziennie rozwigzywanie probleméw, przewidywanie
konsekwencji roznych dziatan;

e wspolne czytanie oraz podsumowanie tresci z uwzglednieniem kolejnosci wydarzen i
zwigzku pomiedzy nimi

2) obserwacji i doswiadczania otaczajgcego Swiata:

e dawanie dzieciom mozliwosci wyboru pomiedzy réznymi produktami do jedzenia
podczas positku,

e umozliwienie zabawy przedmiotami wydajgcymi rozne dzwieki,

e umozliwienie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

e umozliwienie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku,

e zachecanie dzieci do zwracania uwagi na zmiany w przyrodzie (np. licie, katuze,
chmury, ptaki),nazywanie zjawisk atmosferycznych, koloréw, ksztattéw, dzwiekow,
wprowadzanie prostych narzedzi do obserwaciji (np. lupy, lornetki zabawkowe)

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow:

e komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu skarbow

e opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widzg, styszg i czym sie bawig,

e okreslanie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu: duzy- maty, wiekszy-mniejszy;

e porzgdkowanie i segregowanie przedmiotow wg okreslonych kategorii,

4 ) uzywanie okre$len przestrzennych, poprzez:

e poszukiwanie ukrytych przedmiotow,

e zabawy ruchowe na torze przeszkdd,

e uktadanie puzzli, klockow

e zabawy paluszkowe, rymowanki z kierunkami

§ 13. Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajgcego mowieniu,

stuchaniu i porozumiewaniu sie.

13.1 Wskazdéwki metodyczne dla rozwoju gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie
(méwienia do dzieci, aktywnego stuchania dzieci, wzbogacania stownictwa dzieci):
¢ modelowanie poprawnej wymowy- méwienie do dzieci poprawnym jezykiem, unikanie
spieszczen, dostosowanie wypowiedzi do poziomu dziecka; opisywanie czynnosci
wykonywanych przez siebie np. teraz wleje wode do dzbanka,

e obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptyngce od



dzieci,

uzywanie pytan rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposob zainteresowanie i
dziatanie dziecka, potwierdzanie dziecku, ze zostato ustyszane np. Stysze ze
powiedziate$ ,TAM”

celowe wywotywanie sytuacji wymagajgcych komunikacji (np. podanie dziecku
zamknietego pojemnika),

stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd. )

stosowanie wyjasnien , aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko, sytuacje czy
przedmiot i tgczac je ze stowami, ktore dziecko zna;

wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krotki zdaniami,

rozwijanie rozmowy, utrzymujgcej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie,
angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zarowno na wspdlnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka,

wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w
rozmowe;

uzywanie roznych stéw z roznych kategorii ( przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);
czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksigzek, oglgdania ilustracji
podczas czytania zachecanie do aktywnosci takich jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami, powtarzanie
znanych fragmentow;

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na temat
tresci i ilustracji,

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego oglgdania ksigzek;

opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek;

objasnienia znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki;

stosowanie uproszczen (ale nie jezyka dziecinnego”) w kontaktach z dzieCmi jeszcze

nie mowigcymi lub zaczynajgcymi méwi¢, uzywanie krétkich zdan.

13.2 Aktywnosci wspierajgce u dzieci rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie

(rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem, aktywny udziat

dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek)

czeste rozmowy z dzieémi,

rozmawianie z pacynkami, paluszkami,

towarzyszenie dzieciom, kiedy cos ustalajg miedzy sobg,

rozmowy z dzieCmi na temat tego, ce jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem ( zabawy w telefon,



przyjecie, w dom);

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co robig,
dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie;

zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspolnym czytaniu ksigzek, stuchaniu
tekstow utworow,

kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia- czytania ( ulubiona ksigzka, ulubione
rymowanki), zabaw muzyczno- ruchowych;

opowiadanie ksigzek z obrazkami ( Pokaz gdzie jest...),

wzmacniaj kazdg prébe komunikacji pochwatg, usmiechem, powtérzeniem

powtarzanie znanych dziecku schematéw np. ,Dzien Dobry...,“ ,Myjemy raczki®

§ 14. Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwéj sprawnosci

fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow

14.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajgce rozwoj fizyczny dzieci

uwzgledniajgce rozwdj sprawnosci w zakresie motoryki matej, rozwoj percepcji zmystowe;j

dzieci, rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci miaty
wiele okazji do ¢wiczen umiejetnosci ruchowych;

umozliwienie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi zmystéw
czucia , smaku, zapachu, wzroku i stuchu,

zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciasto liny, naturalnych materiatéw o réznorodnej
fakturze i zapachdéw, materiatow dzwigkowych;

dbanie o to, aby natezenie dzwiekdw lub bodzcow wzrokowych nie przyttaczato dzieci;
zapewnienie w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie
do potrzeb dzieci ( planowanie doswiadczen sensorycznych powinno zagwarantowaé
dzieciom czas na zaangazowanie sie i dzielenie sie swoimi doswiadczeniami i
spostrzezeniami z innymi)

wspieranie niemowlakow w nauce kontrolowania ruchow ciata i nauce stania,
czworakowania i chodzenia,

stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania roznorodnych obiektow,
takze wtasnych ragk, nodg oraz twarzy,

stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie
ich r6zne miejsca, w ktérych majg nowe wyzwania w dgzeniu do interesujgcych je
przedmiotow;

bawienie sie z dziecmi w zabawy ruchowe, podgzanie za tym co robig dzieci (np.



turlanie, czworakowanie),

zachowanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
nowymi zadaniami ruchowymi

stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem i uczeniem sie nowych umiejetnosci motorycznych, w granicach
akceptowalnego ryzyka,

umozliwienie dzieciom wielokrotnego powtarzania i cwiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg ty zainteresowane,

dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej;

stwarzanie dzieciom mozliwosci c¢wiczenia sprawnosci ragk, dtoni i palcow, w
szczegolnosci zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje,

umozliwienie dzieciom c¢wiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej np. podczas
jedzenia, ubierania sie i codziennych czynnosci.

umozliwienie dzieciom cotygodniowych zabaw gimnastycznych wspierajgcych rozwoj

14.2 Aktywnosci sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania zmystow u
dzieci.
1) zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
e Sciezki sensoryczne- chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
e zabawy wodg, btotem, piaskiem;
e malowanie rekami;
e stuchanie i wydawanie dzwiekow;
e prébowanie zidt;
e wachanie kwiatkdw roslin;
e testowanie smakow;
e zabawy koszykiem skarbow;
2) zabawy wspierajgce rozwéj motoryki matej:
e zabawa klockami;
e wkiadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow;
e papier: chwytanie, darcie, sktadanie;
¢ malowanie farbami;
e ciastolina, plastelina, ciasto , ciasto liny: lepienie watkowanie;
e przyczepianie i odczepianie;
e wigczanie przyciskow

3) ¢éwiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej oraz rownowagi:

wspinanie sie po drabince;

chodzenie po sladzie i rbwnowazni;



e samodzielne jedzenie;
e malowanie po kartce;
e mycie rak;
e sprzatanie zabawek do pudet;
e zabawy pitkg- rzucanie, tapanie, turlanie
4) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat witasnego ciata:
e turlanie;
e hustanie sie;
e przeciskanie sie przez tunel;

e otulanie kocem;

5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu.

e zabawy na torze przeszkod,;

e swobodne zabawy na zewnatrz na nierownej powierzchni;

e bieganie;

e wspinanie sie,

e skakanie;

e przechodzenie przez przeszkody;

e popychanie i ciggniecie przedmiotow i zabawek;

e Kkopanie w piaskownicy

e zabawy z pitkg (rzucanie i tapanie)

¢ nasladowanie ruchéw zwierzat

§ 15. Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu

z roznymi wytworami kultury i sztuki

15.1 Wskazowki metodyczne sprzyjajgce rozwojowi twérczej ekspresiji dzieci i
stwarzajgce dzieciom mozliwos¢ kontaktu z wytworami kultury i sztuki.
e wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnos$ci tworczych bez
poprawiania ich i oceniania;
e zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego
dnia;
e stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatah konstrukcyjnych (klocki,
pudetka, pojemniki);



e stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i Spiewania;

e zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do réznorakich materiatow plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych
dzieci), klej;

e zapewnienie miejsca gdzie dzieci mogg spokojnie tworzyc;

e umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach ( co
najmniej wielkosci A3 na wysokos$ci wzroku);

e zapewnienie, zeby wsrod materiatow do zajec plastycznych dostepnych dla dzieci

e nie dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetnienia);

e koncentracja ma procesie tworzenia a nie na wyniku;

e dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem,
rysunkiem) o wysokiej jakosci artystycznej;

e zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci ( zaréwno
jakos¢ jak i repertuar);

e zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci;

e umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku- w naturze

e zapewnienie dzieciom dostepu do zajec kulinarnych (krojenie, pieczenie, mieszanie)

e zapewnienie dzieciom mozliwosci samodzielnej zabawy bezpiecznymi materiatami

spozywczymi.

15.2 Dziatania personelu sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajgce
dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury.
1) dziatania personelu wspierajgce wyrazanie ekspresji tworczej:

e zabawa w orkiestre- granie na roznych instrumentach wydajgcych dzwieki;

e malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach;

e zabawy z ciastem i miekkimi materiatami;

e zachecanie do tanczenia i Spiewania;

e umozliwienie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow,

e wspottworzenie z dzieémi wtasnych instrumentéw dzwiekowych ( rurki z

e przesypujgcymi sie elementami, szeleszczgce papierki);

e wspolne Spiewanie piosenek i tanczenie;
2) personel umozliwia dzieciom wyrazanie ekspres;ji tworczej przez zachecenie ich do
wykorzystania réznorodnych materiatéw, takich jak woda, piasek, btoto, trawa, liscie,
kamienie, ziota, warzywa, owoce.
3) personel zapoznaje dzieci z wytworami kultury, poprzez :

o teatrzyki w wykonaniu opiekundéw lub zaproszonych artystow;

e stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);



e stuchanie muzyki klasycznej;
e ekspozycje reprodukcji malarstwa tub rzezby;

e kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych ( graficznie i jezykowo).

§ 16. RAMOWY PLAN ADAPTACJI

Adaptacja w ztobku oznacza koniecznosc¢ przyzwyczajenia sie do nowego otoczenia, nowych
0sob i rytmu dnia. Istotne jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, zaréwno przez
personel ztobka, jak i rodzicow. Dziecko potrzebuje wsparcia i zrozumienia, aby przejsc¢ przez
ten okres bez wiekszych trudnosci. Udziat rodzicow w procesie adaptacji dziecka w ztobku ma
podstawowe znaczenie dla prawidtowego jej przebiegu.

Opiekunowie prowadzg proces adaptacji dziecka przy $cistej wspétpracy z rodzicami.
Podstawowym celem procesu adaptacji jest umozliwienie dziecku zdobycia zaufania do
nowego otoczenia oraz stworzenie wiezi z opiekunem przy wspotpracy z rodzicami.

Plan adaptacji obejmuje adaptacje wstepng i wrzesniowg oraz w razie potrzeby ciggtg

w trakcie roku szkolnego w zaleznosci od kiedy dziecko rozpoczyna uczeszczac¢ do ztobka

16.1. Adaptacja wstepna

Adaptacja wstepna oraz przygotowywanie dziecka do pojscia do ztobka powinno trwac¢
minimum dwa miesigce przed rozpoczeciem adaptacji wrzesniowej, optymalnie trzy miesigce
lub dtuzej. Adaptacja wstepna i przygotowanie dziecka w domu powinny opierac sie przede
wszystkim na systematycznosci w realizacji zatozonych dziatan oraz wprowadzanych

stopniowo zmian.

Spotkanie informacyjne dla rodzicow

Proces adaptacji rozpoczyna sie od spotkania informacyjnego dla rodzicéw prowadzonego
przez dyrektora i przysztych opiekunéw. Rodzice zostajg zaproszeni na spotkanie w formie
przyjetej zwyczajowo w ztobku. Mogg takze otrzymac drogg mailowg petng dokumentacje
zwigzang z rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka. Spotkanie moze mie¢ forme
grupowg lub odbywac sie indywidualnie z poszczegdlnymi rodzicami lub tez przybraé forme
mniejszych grup. Na spotkaniu rodzice poznajg zasady dziatania ztobka, przestrzenh ztobka,
przyszte sale dziecka oraz otrzymujg informacje w jaki sposéb mogg przygotowac dziecko do
ztobka w domu. Przedstawiony jest rowniez program adaptacji wstepnej i wrzesniowe;j.
Rodzice wypetniajg ,karte informacyjng o dziecku”, by przekazac¢ podstawowe informacje o
rozwoju i potrzebach dziecka. Bardzo wazne jest rzetelne wypetnienie karty oraz przekazanie
opiekunkom wszelkich informacji na temat dziecka (jego stanu zdrowia, przyzwyczajen,

samodzielnosci, potrzeb, diety).



Zabawy integracyjne dla dzieci wraz z rodzicami

W okresie poprzedzajgcym adaptacje wrzesniowg dzieci przychodzg do ztobka wraz z
rodzicem lub bliskg osobg z rodziny na zajecia do ztobka. Zajecia polegajg na zabawach
organizowanych przez opiekunki/ow. W tym czasie dzieci poznajg przede wszystkim
otoczenie ztobka oraz opiekunki/ow. Zajecia sprzyjajg integracji dzieci i rodzicow oraz
opiekunek/ow.

Dzieci majg mozliwos¢ poznania nowego srodowiska w bezpiecznych warunkach. Rodzic
w trakcie zaje¢ umozliwia dziecku przede wszystkim poznanie i oswojenie sie z opiekunami.
Zajecia mogg by¢ réwniez realizowane w formie odwiedzin w ogrodzie ztobkowym

w wyznaczone dni.

Wspodlne przygotowania do péjscia do ztobka

Organizacja opieki przez inne osoby tak, by dzieckiem zajmowat sie ktos$ inny niz tylko mama
i tata. Wazne, by dziecko pozostawato pod opiekg w domu lub poza nim z osobami, ktore
zna i ktérym ufa.

Wypracowanie przez rodzicéw w sobie pozytywnego nastawienia do ztobka, zaakceptowanie
sytuacji pozostawienia malucha pod opiekg opiekunki w ztobku.

Wprowadzenie dziecka w swiat ztobka poprzez opowiadanie o ztobku, czytanie i oglgdanie
z nim ksigzeczek o ztobku, budowanie pozytywnego obrazu ztobka u dziecka, opowiadanie
o tym, Zze dziecko w ztobku przebywac bedzie z ciociami bez mamy i taty.

Przyzwyczajanie dziecka do rytmu dnia ztobka (pory positkdw, snu — zblizone do
harmonogramu dnia ztobkowego). Po starcie ztobkowym nalezy zachowa¢ wdrozony rytm
dnia takze w weekendy.

Rozwijanie samodzielnosci dziecka. Im dziecko bedzie bardziej samodzielne, tym pewniej

bedzie czuto sie w ztobku.

16.2. Adaptacja wrzesniowa (minimalny czas trwania — dwa tygodnie)

1. Etap wstepny

Rodzice pomagajg wybrac¢ dziecku ulubiong przytulanke, ulubiong zabawke czy pieluszke,
ktorg zabierze do ztobka.

Rodzice otrzymujg informacje o szafce dla dziecka w szatni. Opiekun wraz z rodzicem
pokazuje to miejsce dziecku. W szafce umieszczone zostajg rzeczy przyniesione w ramach
wyprawki.

2. Pierwszy tydzieh adaptacyjny (dzieci przychodzg wg. ustalonego grafiku)

Skrécony pobyt

W tej fazie rodzice nie przebywajg juz z dzieckiem w ztobku, dzieci przychodzg wg.

ustalonego grafiku adaptacji lecz pozostajg w kontakcie telefonicznym na wypadek, gdyby



potrzebna byto ich pomoc, by uspokoi¢ dziecko.

Okres adaptacji jest zakonczony, jesli dziecko akceptuje opiekuna jako osobe, ktérej mozna
zaufac¢ i wprawdzie moze protestowac przeciw odejsciu mamy lub taty, ale potem daje sie
uspokoi¢ i bawi sie w dobrym nastroju.

Adaptacja dzieci nowo przyjetych w grupach starszych w ktorych przebywajg dzieci
uczeszczajgce juz do ztobka moze przybraé¢ forme uzalezniong od warunkoéw
organizacyjnych w danej grupie.

Adaptacja wstepna oraz przygotowanie dziecka do podjscia do ztobka w domu — realizowana

zgodnie z pkt. |. 1 oraz |.2.

Adaptacja wrzes$niowa realizowana w formie skroconego pobytu
Ze wzgledu na intensywnos¢ doswiadczen i nowosci dla dziecka, w pierwszych tygodniach
wrzesnia wskazany jest krétszy pobyt wedtug ustalonego grafiku w ztobku i stopniowe

wydtuzanie pobytu.

Narzedzia wykorzystywane w czasie adaptacji:
Ankieta informacyjna o dziecku
Obiekty zastepcze i ulubione zabawki

Rytm dnia w grupie formie obrazkowej lub zdjeciowej (grupy starsze)

Adaptacja dzieci kontynuujgcych swoéj pobyt w ztobku, a zmieniajgcych sale i niektérych
opiekunow.
Czerwiec/Lipiec/Sierpien

Ankieta informacyjna o dziecku

Obecne opiekunki zapoznaijg sie z kartg informacyjng o dzieciach (lub inng forme

dokumentu). Karta zawiera wazne informacje o dziecku i rodzinie.

Lipiec/Sierpien

Nawigzywanie kontaktéw przez gtbwne opiekunki z przysztymi podopiecznymi
Dotychczasowi opiekunowie co najmniej dwa razy odwiedzajg przysztg nowg sale z grupka
dzieci. Dzieci zostajg przywitane przez przysztego kluczowego opiekuna. Nastepnie ,nowe”
opiekunki wchodzg pojedynczo do grupy i majg spotkania indywidualne z dzie¢mi,
nakierowane na poznanie sie i nawigzanie wiezi. Gdy dzieci je juz poznajg, ufajg imije

akceptujg, opiekunki z jednym lub dwojgiem dzieci odwiedzajg nowg sale.

Jezeli opiekunowie wiedzg, ze w lipcu/sierpniu czes¢ dzieci nie bedzie juz uczeszczata do

grupy, po nhawigzaniu wiezi przenoszg dzieci po dwoje do nowej grupy - szczegdlnie dzieci



z trudnosciami adaptacyjnymi.

Podczas pobytu na dworze opiekunowie wchodzg w kontakty z dzie¢mi, bawig sie z nimi,

integrujg grupy.

Wrzesien

1. Propozycja pobytu skroconego

Rodzicom proponuje sie w pierwszym tygodniu pobyt skrécony. Dzieci witane sg rano przez
wszystkie wychowawczynie.

2. Narzedzia budujgce poczucie bezpieczenstwa dziecka w ztobku:

obiekty zastepcze, ulubione zabawki,

wiasna szafka,

oznaczenia w przestrzeni poprzez zrozumiate symbole graficzne ,

rytm dnia

Adaptacja dzieci zmieniajgcych sale, grupe oraz niektérych opiekundw realizowana jest
w Ww. miesigcach oraz zawsze, gdy we wspotpracy z rodzicami zostaje podjeta decyzja

0 zmianie grupy i sali.

§ 17. Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

17.1 Personel pracuje z dzie¢mi, realizujgc plan opiekurnczo- wychowawczo -
Edukacyjny Sposéb dokumentacji planu OWE biezgcych rozmow przy odbiorze dziecka
e wywieszenie miesiecznego planu zaje¢ w wersji papierowej na tablicy informacyjne;j
dla rodzicow/opiekunow prawnych. - fotorelacja na stronie internetowej ztobka i
grupach WhatsApp
e karta obserwaciji dziecka
e dziennik zajeC grupy, prace dzieci na tablicy grupy dzieci
e dokumentacja wspotpracy z rodzing dziecka- notatki z rozmow indywidualnych,
potwierdzenia udziatu w zebraniach, wydarzeniach, spotkaniach adaptacyjnych;

e portfolio dziecka — teczka z pracami plastycznymi dziecka
1.2. Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny jest rokrocznie analizowany i

dostosowany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie

uczeszczaja.

AKCEPTACJA PLANU PRZEZ ORGAN PRWADZACY ..o
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Zatgcznik nr 2

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku oraz
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w
ztobku

I. Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow: ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi do lat 3,

Cel procedury:

Zapobieganie wypadkom dzieci podczas pobytu w Zztobku oraz rozprzestrzeniania sie chorob
wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w ztobku.

II. Zakres procedury.

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w
sytuacji wystgpienia wypadku dziecka na terenie ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania sie
choréb wérdd dzieci i personelu zatrudnionego w ztobku.

III. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci
i personelu w ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i pobytu w ztobku:

jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci dyrektor ztobka:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajgcym w Zziobku w sposob
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w ztobku przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy (zasad okre$lajacych sposob wykonywania pracy, sposob zapewnienia
pracownikom warunkoéw pracy, aby jej wykonywanie byto bezpieczne i higieniczne),
wydaje polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych
polecen,

c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowuje srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgce- go poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow oraz dzieci, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy i zabawy,

d) zapewnia rozwdj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom dzieci oraz
rozprzestrzenianiu sie choréb wsrdéd dzieci i personelu uwzgledniajgcej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikow srodowiska pracy i zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzeh wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,



f)

g)

h)

zapewnia wykonanie zaleceh spofecznego inspektora pracy, stosuje aktywnie zasady
profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne i profilaktyczne w zakresie
bezpieczenhstwa i rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd dzieci | personelu, m.in. poprzez
informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym, organizowaé
warsztaty dla rodzicéw na temat promociji zdrowia;

ponosi odpowiedzialnos¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzgcych zapobieganiu
wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chordb wsrdd dzieci i personelu ztobka,

zapoznaje rodzicow i personel z obowigzujgcymi w ztobku procedurami zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd dzieci i personelu ztobka na
zebraniach organizacyjnych (we wrzesniu kazdego roku szkolnego).

. Opiekun w ztobku, pielegniarka zapobiegajg wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb
wsrod dzieci | personelu ztobka poprzez:

a)

b)

c)

d)

przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich
pobytu w ztobku,

zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w ztobku
zasadami,

prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzieémi eliminujgcych ryzyko
wystgpienia wypadkéw oraz zarazenia sie chorobami,

utrwalanie z dzieémi bezpiecznych zachowan zapobiegajgcych wypadkom i
rozprzestrzenianiu sie chorob wsrdd dzieci i personelu ztobku.

. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegajg wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb
wsrod dzieci i personelu ztobka poprzez:

a)

b)

IV.

1.

przestrzeganie niniejszych procedur,

wspotprace z dyrektorem i personelem ztobka w celu zapobiegania wypad- kom oraz
rozprzestrzenianiu sie chordb wsrdd dzieci i personelu zatrudnionego w ztobku.

Opis procedury — realizacja dziatan.

Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd dzieci i personelu
zatrudnionego w ztobku.

a) Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, s3 tez
ofiarami rozprzestrzeniajgcych sie choréb. Do wypadkéw i rozprzestrzeniania sie
choréb dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem
dorostych / opiekunéw jest zatem ksztattowanie u dzieci przebywajgcych w ztobku
okreslonych umiejetnosci, sprawnos$ci i nawykow, ktére pozwolg minimalizowaé
ryzyko wystgpienia wypadku lub rozprzestrzeniania sie chordb. Personel Ztobka
powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:

b) bezpieczne warunki pobytu w ztobku,

c) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych 2z organizowaniem
bezpiecznych zabaw i zaje¢, oraz ksztattowaniem nawykow i postaw stuzgcych
zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu sie chorobom.

2. Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w ztobku.



Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikéw,
a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

a)

h)

dba o przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w ztobku (np.:
instrukcji PPOZ poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,
organizuje z personelem ztobka i dzie¢mi prébng ewakuacje w termiach okreslonych
przepisami prawa),

przygotowuje procedure postepowania opiekunek i personelu ztobka, gdy na jego
terenie zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedure
postepowania w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku,

podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikéw i rodzicow/opiekundéw prawnych
i wychowankow w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ziobku i
zapobiegania chorobom, prowadzgc:

= spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarnej,
= dostarczajgc ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom,

informuje pracownikéw i rodzicéw dzieci o procedurach zapobiegania wypad- kom
oraz zapobiegania chorobom w sposéb ustalony w ztobku,

zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen
ztobka,

zapewnia zaopatrzenie ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek,
wiasciwe oswietlenie w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych,
przewoddéw elektrycznych oraz nagrzewajgcych sie elementéw systemu
grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezgcych do ztobka, jest odpowiedzialny za
zabezpieczenie nawierzchni wejs¢ i drég dojazdowych,

stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzér nad jej stosowaniem.

3. Opiekun/pielegniarka ma obowigzek:

a)

b)

d)

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu
rodzicow o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki
przytrafit sie dziecku, o podejrzeniu wystapienia choroby,

otoczenie wszystkich dzieci ciggtg opieka i zapewnienie im nadzoru,
przewidywania sytuacji niebezpiecznych i unikania ich,

podejmowanie dziatah profilaktycznych i edukacyjnych wobec dzieci i rodzicow na
spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze
specjalistami),

tworzenie higienicznych i bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowego rozwoju
dziecka, zapewniajgc dzieciom:

1. staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,

2. systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegdlnie na placu zabaw



e) opracowanie i wdrazanie programow profilaktycznych,
f) unikania sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
g) ustalania z dzie¢mi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w ztobku,

h) zapoznawania dzieci z obowigzujgcymi w ztobku zasadami bezpieczenstwa (ich
aktualizacjg) poprzez organizowanie:

1. zabaw wskazujgcych bezpieczne sytuacje i zachowania, wykorzystujgc w
tym celu filmy instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,

2. zaje¢ przestrzegajgcych przed zagrozeniami (np.: urzgdzenia elektryczne,
drzwi, okna pomieszczen kuchennych, wejscia do i z budynku ztobka itp.),

3. zabaw przedstawiajgcych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie
bajek, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne),

4. praktycznych ¢wiczen jak zachowac sie w réznych okolicznosciach
zagrozenia,

5. zajec¢ przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajgcych
zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych,

6. zaje¢, podczas ktérych przekazujg dzieciom wiedze na temat zdrowego
stylu zycia,

7. zajec spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami,
lekarzami, strazakami.

V. Sposéb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie treSci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.

VI Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonacC dyrektor ztobka z witasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego ztobek lub Rady rodzicow Zztobka.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 3

Procedura postepowania personelu ztobka w razie wypadku dziecka

I.  Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi do lat 3,
b) ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.
Il.  Cel procedury:
Okreslenie obowigzkow i zadan personelu ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku
dziecka w Ztobku.
lll.  Zakres procedury:
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i
zdrowia w sytuacji wystgpienia wypadku na terenie ztobka.
IV.  Uczestnicy postepowania—zakres odpowiedzialnosci:
1) Dyrektor ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka:
a) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke
dziecku, ktére ulegto wypadkowi,
b) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt
sie na terenie ztobka lub podczas zajeé organizowanych
poza jego terenem,
c) powotuje zespot powypadkowy.
2) Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystgpienia w ztobku wypadku dziecka:
a) udzielajg fachowej pomocy w przypadku lekkich obrazen,
np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie,
delikatne skaleczenie, sttuczenia, ugryzienie przez ose,
itp.,
b) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,
c) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub
wczesniejszego przyjscia rodzica/ prawnego opiekuna,
d) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy -
do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego.
e) natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie
zagrozenia w miejscu prowadzenia zaje¢ — wyprowadza
dzieci z miejsca zagrozenia,
f) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora

ztobka o zaistniatej sytuaciji.



3)

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karna.
Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w ztobku
wypadku dziecka podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z

leczeniem dziecka.

V.  Opis procedury - realizacja zadan.

1)

Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek nalezy przede wszystkim jak
najszybciej i sprawnie zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo w
szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwos$ci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli istnieje
mozliwo$¢, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowac reszte dzieci. Osobg
odpowiedzialng za zarzgdzanie w chwili wystgpienia zagrozenia jest dyrektor
badz — w przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujgca lub przez niego

upowazniona.

Wypadek dziecka to zdarzenie nagte, wywofane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub $mieré, ktore nastgpito w czasie pozostawania dziecka
pod opiekg ztobka. Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako
wypadek wéwczas, gdy spetnia rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane
definicji:
a) nagtos¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie sie
przyczyny zewnetrznej, wywotujgcej okreslone skutki,
b) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, np. dziatanie
innych oséb, a nie wewnetrznej, tkwigcej w samym
poszkodowanym,
c) wystgpienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka
ztobka,
d) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem
tkanek ciata lub narzaddéw cztowieka wskutek dziatania
czynnika zewnetrznego.
W razie wypadku dziecka pozostajgcego pod opiekg ztobka nalezy postepowac
W oparciu o zapisy:
- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz wobec braku uregulowan dla ztobka, positkowaé sie zapisami z
obszaru placéwek oswiatowych:
W razie wypadku dziecka w tym powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata,
wypadku zbiorowego badz smiertelnego, Dyrektor lub inny pracownik ztobka,

ktéry uzyskat wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:



5) Jesli

techniczna pomieszczenia, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Do
czasu dokonania ogledzin przez zespot powypadkowy i ustalenia okolicznoci
wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych osob.
Jezeli natomiast wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego wyjscia bgdz
imprezy poza terenem Zztobka, wszystkie decyzje sg podejmowane przez

opiekuna grupy badz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie peing

dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest
poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy wystepuje
dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu

lub pozar,

niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
sprowadza fachowg pomoc medyczng, wzywa pogotowie ratunkowe,
jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w
szpitalu, nalezy zapewniC dziecku opieke w drodze do
szpitala,

w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
informuje o wypadku dyrektora ztobka, pracownika stuzby BHP,
wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce

moze stwarzaé zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

powodem wypadku byto urzadzenie Iub  niesprawnos¢

odpowiedzialnosé. Ponadto:

a)

d)

nie dopuszcza do zatarcia sladéw zdarzenia, wstepnie
zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby wykluczy¢ dostep
0sOb niepowotanych,

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,
informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych
relacjach i reakcjach dzieci oraz poszkodowanego, jesli
takie sie pojawity,

sporzadza notatke stuzbowg, w ktdérej opisuje przebieg

zdarzenia.

6) Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia.

a)

O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomié:
* rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
» pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

* organ prowadzgcy ztobek,



* rade rodzicow.

b) O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia
sie niezwtocznie prokuratora.

c) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia,
zawiadamia sie niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

d) Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor
ztobka lub upowazniony przez niego pracownik.

e) Kazdg informacje, ktéra pozwolita ustali¢ przebieg
zdarzenia po wypadku, powiadamiajgcy powinien
umiesci¢ w rejestrze wypadkéw w Ztobku.

7) Powotanie zespotu powypadkowego.

a) Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor ztobka.

b) W skiad zespotu wchodzi z zasady pracownik stuzby
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz czionek zespotu
powypadkowego.

c) Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby
BHP, zastepuje go dyrektor ztobka. W sktadzie zespotu
moze uczestniczyC przedstawiciel organu prowadzgcego
lub Rady Rodzicow.

d) Przewodniczgcym zespotu jest pracownik odpowiedzialny
za BHP w Zlobku, a jezeli nie ma go w sktadzie —
przewodniczgcego wybiera dyrektor.

8) Postepowanie powypadkowe.

a) Zadaniem  zespolu  powypadkowego jest  przeprowadzenie
postepowania powypadkowego i sporzgadzenie dokumentacji
powypadkowe;.

b) Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego
wymaga, fotografuje sie miejsce zdarzenia.

c) Zespot powypadkowy rozmawia z poszkodowanym
dzieckiem (w obecno$ci rodzica/ prawnych opiekunéw),
rozmawia z bezposrednimi i posrednimi Swiadkami
zdarzenia oraz sporzadza protokoty przestuchania.

d) Jezeli Swiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa sie w
obecnosci opiekuna lub pielegniarki, natomiast sam

protokot przestuchania odczytuje sie w obecnosci dziecka



— Swiadka oraz jego rodzicow/ prawnych opiekundw.
Zesp6t powypadkowy moze czasami powzigC opinie
lekarskg z opisem spowodowanych przez wypadek
obrazen. Zespo6t powypadkowy podczas spisywania
okolicznosci ma prawo uzyska¢ pisemne oswiadczenie
opiekuna, pod opiekg ktérego dziecko przebywato w
trakcie wypadku.

e) Protokét zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli wystgpig
uzasadnione okolicznosci, przeszkody Iub trudnosci
uniemozliwiajgce sporzgdzenie protokotu w wyznaczonym
terminie, mozna sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty
uzyskania zawiadomienia.

f) Czlonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor
ztobka podpisujg protokdt powypadkowy.

g) Jesli protokdt budzi watpliwosci albo zdanie cztonkow jest
odmienne, rozstrzygajace jest stanowisko
przewodniczgcego zespotu. Czionek zespotu, ktory nie
zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczgcego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole
powypadkowym. Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie nie
majg zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego
podpisania staje sie prawomocny.

h) Po zlozeniu podpisébw na protokole, postepowanie
powypadkowe uznaje sie za zakonczone.

i) Protokdét powypadkowy sporzgdza sie w dwéch
egzemplarzach dla: poszkodowanego, Zztobka, ktére
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku
dziecka oraz dla organu prowadzgcego - na zgdanie.

9) Skiadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego:

a) w przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu
powypadkowego osoby, ktorym doreczono protokot,
mogg ztozyC zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia
mozna  ztozy¢ w  dwojaki sposob: ustnie
przewodniczgcemu zespotu bgdz pisemnie,

b) zastrzezenia moga dotyczy¢ miedzy innymi bilednego



ustalenia stanu faktycznego poprzez niewykorzystanie
wszystkich srodkéw dowodowych bgdz sprzecznosci
istotnych ustalen protokolu z wcze$niej zebranym
materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje
organ prowadzgcy ztobek.
C) po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzgcy ztobek, moze
zwroci¢ sie do dotychczasowego zespotu o wyjasnienie
ustalen protokotu bgdz przeprowadzenie okreslonych
czynnosci dowodowych brakujgcych wedtug zastrzezen
albo tez powotac nowy zespot.
10) Dokumentacja wypadku. Zadaniem dyrektora ztobka jest prowadzenie rejestru
wypadkoéw. Dyrektor powinien na biezgco informowaé o wnioskach i podjetych
dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do zapobiegania analogicznym

wypadkom.

VI.  Sposdb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
VIl.  Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor
ztobka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego ztobek
lub Rady rodzicow ztobka. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne

z prawem.



Zatgcznik nr 4

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie¢ choréb wsrod dzieci

i personelu zatrudnionego w zlobku

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapiséw z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi do lat 3,
Cele procedury:

a) ustalenie zasad postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie
planéw higieny w ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na
niebezpieczenstwo zarazenia sie od dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktére
zminimalizujg to ryzyko;

b) okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy choréb.

Zakres procedury.
Procedura dotyczy zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych
warunkow w ztobku, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie.
Dotyczy wszystkich pracownikéw Ztobka, wychowankow ztobka, a takze rodzicow i
opiekunow prawnych wychowankéw Ztobka.
Uczestnicy postepowania—zakres odpowiedzialnosci:

1) Dyrektor ztobka odpowiada za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury,

oraz za zapoznanie rodzicow z procedura.

2) Rodzice:

* powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do ztobka dziecka, ktére
jest chore, jezeli zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia
organizmu:

» wystgpita gorgczka lub stan podgorgczkowy,

* pojawita sie na skdrze wysypka, rumien lub $wiad,

» wystgpito zaczerwienienie sluzéwek oka, pojawita sie ropna wydzielina,
silne tzawienie,

« wystgpita biegunka, wymioty, béle brzucha (zwtaszcza w nocy),

+ gdy dziecko skarzy sie na bdl ucha,

* dziecko zgtasza problemy z oddychaniem, ma swiszczacy Ilub

charczacy oddech, kaszel lub uporczywy katar.

Jedynym odstepstwem od tej reguty mogg by¢ objawy chorobowe wynikajgce
z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna w ztobku. Powinni

pamietac, ze przyprowadzajgc chore dziecko do Ztobka naraza zdrowie innych



3)

dzieci, pracownikow ztobka na choroby, ktore przenoszone sg drogg
kropelkowa, a co za tym idzie utrudnia funkcjonowanie grupy z powodu braku

personelu, a zwtaszcza opiekundéw grupy.

Opiekun ztobka nie ma prawa odméwi¢ przyjecia dziecka do ztobka, poniewaz

nie jest w stanie okresli¢ czy dziecko jest chore.

V.  Opis procedury — realizacja dziatan w przypadku zachorowania dziecka w ztobku.

1)

W przypadku wystgpienia objawdéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w
ztobku, opiekun ztobka:

a) niezwtocznie informuje rodzicow dziecka i prosi o odebranie dziecka ze
ztobka w ciggu godziny. Nalezy poinformowac rodzica, ze w przypadku,
gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie
wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione do
szpitala przez pogotowie ratunkowe,

b) dba o samopoczucie psychiczne dziecka, np.: choremu dziecku
towarzyszy bliski opiekun,

C) nie podaje dziecku lekarstw.

Dziecko potencjalnie chore, lub u ktérego wystepujg objawy chorobowe zostaje
odizolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko
w tym czasie pozostaje zawsze pod opiekg pracownika ztobka).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora
ztobka o zachorowaniu dziecka (m.in.: szkarlatyna, Swierzb, ospa, rézyczka,
odra, owsica, bostonka itp.).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych
na terenie ztobka wzmacnia sie ochrone higieniczng poprzez zwigkszenie
czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotéw, sanitariatow i zabawek.

Dyrektor ztobka nie zgtasza wystgpienia choroby zakaznej do Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majgce na
celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu sie choréb (dodatkowa dezynfekcja,
rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicéw i opiekunéw prawnych
pozostatych wychowankéw).

Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W
takim przypadku dyrektor Ztobka opracowuje procedure postepowania z
dzieckiem w ztobku w przypadku nasilenia sie choroby (ewentualne podawanie
leku przez pielegniarke, po wczesniejszym oswiadczeniu rodzica,

potwierdzonym przez lekarza prowadzgcego wraz ze szczegdtowa instrukcjg).



7) W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka, wynikajgcej z choroby, opiekun
dziecka podtrzymuje bliskie relacje z dzieckiem, np. poprzez kontakt
telefoniczny, przestanie zdjecie opiekuna i grupy.

VI.  Sposdb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
VIl.  Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicéw Ztobka.

Proponowane zmiany nie mogag by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 5
Procedury okreslajgce zasady pobytu w ztobku oséb innych niz

zatrudniony personel

I.  Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

Il.  Cel procedury:
Okreslenie obowigzkéw i zadan personelu ztobka w sytuacji przebywania na terenie
ztobka 0so6b innych niz zatrudniony personel.

Ill.  Zakres procedury:
Procedura dotyczy wszystkich pracownikow majgcych obowigzek monitorowania osob
wchodzgcych na teren ztobka.

IV.  Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1) Dyrektor Ztobka:

a) okresla zasady monitorowania osob innych niz zatrudniony personel
wchodzgcych na teren Zztobka,

b) powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o obowigzujgcej procedurze,

c) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

2) Personel ztobka:

a) monitoruje osoby wchodzgce na teren ztobka,

b) informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu oséb
innych niz zatrudniony personel wchodzgcych na teren ztobka.

3) Rodzice (opiekunowie prawni) stosujg procedure.

V.  Opis procedury — realizacja dziatan.

1) Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzgcych na
teren ztobka. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrole
nad tg osobg i prosi w szczegdlnosci o:

a) podanie celu wizyty,
b) podanie nazwiska osoby, z ktérg chce sie skontaktowac,
c) prowadzi jg do miejsca wtasciwego dla celu wizyty.

2) Po zakonhczeniu wizyty, gos¢ odprowadzany jest do drzwi zlobka przez
pracownika, ktoéry nastepnie zamyka drzwi wejsciowe.

3) W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje sie nienaturalnie bgdz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia
dyrektora ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci pracownika wykonujgcego
czynnosci administracyjne w ztobku, ktéry powiadamia Policje.

VI.  Sposdb prezentacji procedur:



VII.

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wtasne;j
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicéw ztobka.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



V.

Zatgcznik nr 6

Procedury okreslajgce zasady przyprowadzania i odbioru dzieci

ze zlobka

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapiséw:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

2) ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.
Cel procedury:
Okres$lenie szczegotowych obowigzkéow rodzicow i personelu w ztobku podczas
przyprowadzania do ztobka i odbierania ze Zztobka dziecka przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw lub ,,upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku peine
bezpieczehstwo”.
Zakres procedury:
Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem
od momentu przyprowadzenia do ztobka, czyli przekazania dziecka w rece opiekuna
w ztobku, do momentu odebrania dziecka ze ztobka, czyli przekazania dziecka w rece
rodzicow.
Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialno$ci:

1) Rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko
opiekunowi w ztobku, co oznacza, ze wprowadzajg dziecko do odpowiedniej
szatni. Rodzice/ inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko
z szatni bezposrednio od opiekuna w ztobku.

2) Opiekun w ztobku bierze peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
przekazania przez rodzicéw - wejscia do sali - do momentu odebrania dziecka
przez rodzicow.

3) Pozostaly personel ztobka ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka od momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez
rodzicow.

Opis procedury — realizacja dziatan.

1) Przyprowadzanie dziecka do ztobka. We wszystkich dziataniach dorostych
widoczna jest troska o zapewnienie statego rytmu dnia, wptywajgcego na
rozwoj dziecka uczeszczajgcego do ztobka.

a) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka i ze ztobka odpowiadajg
rodzice/ prawni opiekunowie.
b) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze

zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do szatni w ztobku — w ten sposob



f)

h)

umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie powitane przez
znanego mu opiekuna, ktéry bezposrednio od rodzica przejmuje nad
nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju,
braku pospiechu.

Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposéb, jaki
preferuje, wspiera rodzica, ktéry ma trudnosci z rozstaniem sie z
dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych, ktore sg
dla niego wazne (stwierdzajgc uprzednio czy sg dla dziecka
bezpieczne), np. zabawki, przytulanki, poduszki, kiére dziecko moze
mie¢ ze sobg tak dtugo, jak chce.

Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do sali.

Rodzice/ opiekunowie, nie mogg zezwoli¢ by ich dziecko samodzielnie
wchodzito do sali zabaw, biorgc na siebie petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do
sali zabaw.

Personel Zlobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczehstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw/ opiekundw
na terenie ztobka, lecz przed wejsciem do budynku, w szatni,
pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali zabaw.

Rodzice/ prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzenia do
ztobka dziecka zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani
sg zgtasza¢ opiekunowi i udzielaé wyczerpujgcych informacji na ten
temat.

Opiekun ztobka ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan

sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

2) Odbieranie dziecka ze ztobka.

a)

b)

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka ze ztobka odpowiedzialni sg rodzice oraz opiekun w ztobku.
Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o
zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

Odbiér dziecka ze ztobka jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow badz
inne osoby doroste przez nich upowaznione.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczehstwo dziecka odebranego ze zlobka przez upowazniong
przez nich osobe.

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/ prawni opiekunowie



moze nastg- pi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do
odbioru dziecka podpisane- go przez rodzicéw/ prawnych opiekunow.

f) Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie
bedzie chciato wyj$¢ ze ztobka z upowazniong osobg przez rodzicow,
nadal pozostanie pod opiekg opiekuna, ktéry niezwtocznie skontaktuje
sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

g) Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidenc;ji
adreséw za- mieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych
rodzicéw, prawnych opiekundw dzieci oraz osdb upowaznionych
pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

h) Opiekun w Ztobku, w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodnoé$¢ danych osoby odbierajgcej dziecko ze ztobka
z dokumentem toz- samosci. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne,
opiekun ztobka powiadamia rodzicéw / prawnych opiekunéw i dyrektora
ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

i) Odbiér dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 16.30.

i) Opiekun musi widzie¢ kto odbiera dziecko ze ztobka.

k) Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie, niz
wymienione w upowaznieniu, jednak wyfgcznie po uprzednim
przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/ prawnych opiekunéw
bezposrednio opiekunowi ztobka w formie pisemne;j.

[) Opiekun ztobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/ prawnego
opiekuna zgtaszang telefonicznie.

m) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

n) Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

o) Rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony
kontaktowe.

3) Nieodebranie dziecka ze zlobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki.

a) Dzieci ze ztobka powinny by¢ odbierane najpdzniej do godziny 16.30.

b) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka (w godzinach
pracy ztobka - sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani
sg do poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru.

c) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu



4) Proby

pracy zfobka, opiekun w Ztobku zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji.

W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw
(praca, dom, tel. komdrkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka opiekun
powiadamia dyrektora ztobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o
powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan
przewidzianych prawem, fgcznie z umieszczeniem dziecka w
pogotowiu opiekunczym lub o odprowadzeniu dziecka do domu, jesli
rodzice/ prawni opiekunowie lub inne osoby upowaznione do odbioru
dziecka sg w domu i z obserwacji wynika, ze mogg sprawowac opieke
nad dzieckiem (np. nie sg pod wptywem alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych, itp.).

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia,
podpisany przez swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci
dyrektora. Cato$¢ zdarzenia powinna sie odbywa¢ pod nadzorem
Policji. Dalsze czynnosci zwigzane 2z umieszczeniem dziecka
w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

odbierania dziecka ze Zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego)

bedgcego pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych (np.:

narkotykow).

a)

b)

d)

Opiekun ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze ztobka w
przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko wskazuje
na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku
opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobe.

Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje,
majgce na celu odizolowanie dziecka od rodzica/ opiekuna
znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu lub innych substanciji
odurzajgcych (np.: narkotykéw).

Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w
celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica/ opiekuna

bedacego pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powtarza sie,



dyrektor ztobka lub opiekun powinien rozpozna¢ sytuacje domowsg i
rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadomié Sad
rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
5) Odbidr dziecka ze ztobka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjgcych w separacji
lub w wolnym zwigzku.

a) Opiekun w ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on
zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie
stanowi inaczej.

b) Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun ztobka
postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

c) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/ opiekuna
nieuprawnionego do odbioru, opiekun ztobka powiadamia dyrektora
ztobka i rodzica/ opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

d) W sytuacji kryzysowej, np. kitotnie rodzicow, wyrywanie sobie
dziecka, itp. opiekun lub dyrektor powiadamia Policje.

VI.  Sposdb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
VIl.  Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicow ztobka.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 7

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w ztobku

I.  Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Il.  Cel procedury:

Okreslenie szczegodtowych obowigzkéw opiekuna w ztobku i rodzicéw w zakresie

opracowania i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju

dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka).

lll.  Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w ztobku i rodzicéw w czasie

prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

IV.  Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialno$ci:

1)

Opiekun w ztobku bierze petng odpowiedzialno$¢ za opracowania i wdrozenie
zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka oraz za
wykorzystywania wynikéw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajgcej
rozwoj i dokumentowanie tych dziatan.

Rodzice /prawni opiekunowie znajg dziecko najczesciej od samego urodzenia i
widzg jego zachowanie w wielu codziennych, naturalnych sytuacjach, dzieki
czemu potrafig okresli¢, jak przebiegat jego dotychczasowy rozwdj, kiedy
pojawity sie rézne osiggniecia rozwojowe (pierwszy zgb, pierwsze stowa,
pierwszy samodzielny krok, pierwsze rysunki - bazgroty), dlatego sa
zobowigzani do uczestniczenia w opracowaniu zasad prowadzenia obserwaciji

i monitorowania rozwoju dziecka powierzonemu opiece opiekuna w ztobku.

V.  Opis procedury - realizacja dziatan.

1)

Niniejsza procedura okresla zakres dziatania opiekuna oraz rodzicow, w Ztobku
w obszarze opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka, wykorzystywania wynikow obserwacji w pracy
z dzieckiem wspomagajgcej rozwoj oraz dokumentowania tych dziatan przez
opiekuna ztobka.
Dziatania opiekuna i rodzicow w ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w
szczegolnosci:
a) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu
rozpoznawania potrzeb i mozliwosci rozwojowych, zdolnosci i
zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

b) prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ wspomagajgcych rozwoj dziecka, w tym



3)

9)

rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci,
¢) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach
dziecka, w tym w szczegdlnosci poprzez omowienie wynikow
obserwacji podczas organizowanych w tym celu zebrah lub w
indywidualnych konsultacji z rodzicami,
d) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggniec,
e) ewaluacje prowadzonych dziatan.
Opiekun w Zlobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i
dokumentowania okreslonych w procedurze dziatan, z zachowaniem terminéw
okreslonych w ,Harmonogramie dziatan opiekunéw w zakresie obserwowania
i monitorowania oraz informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o
osiggnieciach rozwojowych dzieci”.
Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w ziobku sg systematycznie
monitorowane. Opiekun dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka (jak
szybko zachodzg zmiany w jego funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢
cos$ nowego; czy dzieje sie to wczesniej, w podobnym wieku, czy moze pozniej
niz u jego réwiesnikéw) oraz na rytm procesu rozwojowego (czy widac¢ nagte
,SKOKi” umiejetnoéci dziecka, czy tez jest to powolne ,rozkrecanie sie” w
uczeniu sie czego$ nowego.
Opiekun w ztobku, dwa razy w ciggu roku szkolnego, udziela rodzicom
informacji, dotyczacych wnioskdw z przeprowadzonych obserwaciji, efektow
zrealizowanych dziatan wspomagajgcych rozwéj dziecka, efektéw innej pracy z
dzieCmi, wspotpracy z rodzicami i specjalistami, ustala z rodzicami kierunki
dalszych dziatan edukacyjnych z dzieckiem.
Rodzic/ prawny opiekun dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z
przeprowadzonych obserwaciji, efektow zrealizowanych dziatan
wspomagajgcych rozwoj dziecka.
Dokumentowanie dziata opiekuna w ztobku, o ktorych mowa w pkt. 3. odbywa
sie na ustalonych w ztobku arkuszach obserwacji dziecka.
Fakt prowadzenia okres$lonych form pracy z danym dzieckiem opiekun
odnotowuje w np.: karcie monitorowania pracy wspomagajgcej — potwierdza je
datg i swoim podpisem.
W zakresie zadan okreslonych w procedurze opiekun ziobka Sscisle

wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

10) W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora ztobka, a takze na prosbe

rodzica/ prawnego opiekuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w

sprawie dziecka na terenie poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub



konsultacji ze specjalistg rodzica/ prawnego opiekuna dziecka na terenie
ztobka, opiekun, po ustaleniu terminu w zlobku, przekazuje rodzicowi/
prawnemu opiekunowi dziecka pisemng informacje na ten temat. Informacja ta
zawiera w szczegolnosci: date i godzine konsultacji, rodzaj konsultacji, miejsce
konsultacji, imie i nazwisko specjalisty. Informacja sporzadzana jest w dwdéch
egzemplarzach, z ktérych jeden po potwierdzeniu otrzymania przez rodzica
pozostaje w dokumentacji ztobka. Ponadto, w przypadku, gdy z inicjatywa
konsultacji nie wystepuje rodzic/ prawny opiekun dziecka, opiekun przekazuje
rodzicowi informacje na temat celu konsultacji.

11) Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych
obserwacji rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczgce dziecka i jego
rodziny mogg by¢ wykorzystywane tylko i wytgcznie dla celéw zwigzanych ze
statutowg dziatalnoscig ztobka.

12) Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiagniec lub probleméw
mogg byc¢ przekazywane tylko rodzicom/ prawnym opiekunom dziecka lub
pracownikom poradni psychologiczno—pedagogicznych przez opiekuna lub
dyrektora ztobka.

13) Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje
pisemne na temat rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci arkusze obserwaciji
dziecka, a takze inne dokumenty takie jak ankiety, wytwory pracy dziecka.

14) W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej
grupy, dotychczasowi opiekunowie zobowigzani sg do przekazania
zgromadzonych na temat dziecka informacji i dokumentac;ji, o ktérych mowa w
pkt. 13 — opiekunowi aktualnie pracujgcemu z dzieckiem.

15) W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do ztobka, opiekun
przekazuje dyrektorowi nastepujgcg zebrang dokumentacje:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,
b) w szczegdlnych przypadkach inne dokumenty okre$lone przez
dyrektora.

16) W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemng informacje na temat
rozwoju i osiggnie¢ dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem ztobka, jest
zobowigzany przekazac¢ takg informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do
14 dni).

17) Niniejsza procedura zostata skonsultowana z Radg Rodzicow ztobka.

Sposbb prezentacji procedur:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.



VII.  Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wtasne;j
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicéw ztobka.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 8
Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug

swiadczonych przez ztobek ANKIETA DO RODZICOW - przykiad

Zwracamy sie z uprzejmag prosbg o uzupetnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest
zgromadzenie informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez
ztobek. Dzigki Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojg prace. Ankieta jest

anonimowa.

1) Jak dlugo Panhstwa dziecko chodzi do ztobka?

3) W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z ustug ztobka do ktérego uczeszcza Panstwa
dziecko?
a) bardzo zadowoleni,
b) raczej zadowoleni,
c) raczej niezadowoleni,

d) zdecydowanie niezadowoleni.

Prosze podaé¢ powody do niezadowolenia:

4) Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do ztobka?
a) bardzo chetnie,
b) zazwyczaj chetnie,
C) zazwyczaj niechetnie,
d) bardzo niechetnie.
5) Czy w czasie pobytu dziecka w ztobku zauwazyli Panstwo postepy w jego rozwoju w
takich obszarach jak:
a) sprawnos¢ motoryczna,
b) umiejetnosci jezykowe,
c) umiejetnosci samoobstugi,
d) kompetencje poznawczych i sensorycznych,

e) koncentracja oraz uwaga,



f)
g9)

kreatywnos¢,

kontakty z rowiesnikami i otoczeniem.

6) Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczgce funkcjonowania i postepow

dziecka w Ztobku?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

codziennie,

kilka razy w tygodniu,
raz w tygodniu,

kilka razy w miesigcu,
raz w miesigcu,

rzadziej niz raz w miesigcu.

7) Czy zadowala Panstwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?

a)
b)
c)
d)

bardzo zadowala,
raczej zadowala,
raczej nie zadowala,

bardzo nie zadowala.

8) Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu

dziecka w ztobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

a)
b)

zebrania z rodzicami,

konsultacje indywidualne,

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen,
informacje przekazywane ustnie przez opiekundw,
prezentowanie prac plastycznych dzieci,

zajecia otwarte,

imprezy i uroczystosci, wystepy dzieci,

strona internetowa ztobka,

kontakt telefoniczny, e-mail,

inny- jaki?

9) Czy i w jaki sposdb mogliby Panstwo zaangazowac sie we wspotprace ze ztobkiem

wykorzystujgc swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawdd, itp.?

10) Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, ze wptywacie na to, co dzieje sie w ztobku?

a)
b)

c)

w duzym stopniu,
w niewielkim stopniu,

w ogole nie mamy wptywu.



11)Czy i w jakim stopniu jesteScie Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z
dzieckiem?
a) bardzo zadowoleni,
b) raczej zadowoleni,
C) raczej niezadowoleni,
d) bardzo niezadowoleni.
12) W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania
trudnosci rozwojowych, wychowawczych z dzieckiem?
a) w duzym stopniu,
b) w niewielkim stopniu,
c) wcale nie mozemy liczy¢ na pomoc.
13) Jak oceniajg Panstwo relacje z dyrektorem ztobka:
- Dostepnoé¢:
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
C) raczej Zle,
d) bardzo Zle;
- Stosunek do dzieci:
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
C) raczej Zle,
d) bardzo Zle;
- Kompetencje zawodowe:
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
c) raczejZle,
d) bardzo Zle;
- Zyczliwo$é:
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
c) raczejZle,
d) bardzo Zle;
- Zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:
a) bardzo dobrze,

b) raczej dobrze,



C) raczej Zle,
d) bardzo Zle;

14) Jakie Pahnstwa zdaniem atuty posiada ztobek?



Zatgcznik nr 9

Procedury wspotpracy z rodzicami we wszystkich grupach ztobka

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapiséw z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi do lat 3,
Cele procedury:
1) Wprowadzenie jednolitego systemu wspotpracy z rodzicami we wszystkich gru-
pach.
2) Utatwienie monitorowania przyjetych zasad.
3) Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajgcym prace z dzieckiem w
ztobku.
4) Ulatwienie wzajemnych kontaktéw miedzy pracownikami ztobka a rodzicami oraz
prawidtowy przeptyw informacji miedzy nimi.
5) Okreslenie szczegétowych obowigzkéw opiekuna w ztobku i rodzicow w zakresie
wspotpracy.
Zakres procedury:
Procedura reguluje i okresla zasady wspétpracy zlobka z rodzicami, okresla
wspotodpowiedzialnos¢ za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie problemdw
wychowawczych.
Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialno$ci:
1) Opiekun w ztobku:
a) Uzgadnia z rodzicami wspdlny system oddziatywan wychowawczych.
b) Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.
c) Przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacie w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka.
d) Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

2) Rodzice/ prani opiekunowie majg swiadomos$é, ze wielokierunkowy rozwoj
dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych dziatan, wifadciwie prowadzonej
wspotpracy rodziny ze ztobkiem i ztobka z rodzing.

Opis procedury - realizacja dziatan.

1) Niniejsza procedura okresla zakres wspotpracy ztobka z rodzicami poprzez
podejmowanie nastepujgcych zadan:

a) realizacje celow opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,

b) tworzenie optymalnych warunkéw do indywidulanego rozwoju dziecka,

c) rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug Swiadczonych przez

ztobek i ich oczekiwan wobec ztobka,



d) udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad

dzieckiem,

e) przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i

rozwoju dziecka.

2) W realizacji zadan w zakresie wspotpracy z rodzicami podejmujemy w ztobku

nastepujace dziatania:

a) uwaznie stuchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i

b)

c)
d)

warunkach, ktére najlepiej sprzyjajg ich rozwojowi,

realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany

przez rodzicow,

informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach i dzieci,

jestesmy przyjazni dzieciom, rodzicom i wspotpracownikom, traktujemy

ich podmiotowo i z szacunkiem,

dajemy rodzicom majg prawo do wypowiadania opinii na temat

wszystkich spraw zwigzanych z ich dziecmi,

dbamy o przeptyw informacji pomiedzy ztobkiem, a rodzicami. Osobg

odpowiedzialng za organizacje przeptywu informaciji jest:

dyrektor zlobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz
organizacje placowki, ogolne zadania opiekunczo-edukacyjno-
wychowawcze, wspodtprace z Radg Rodzicow;

opiekun Ztobka pracujacy w grupie z dziec¢mi, ktéry odpowiada za
organizacje pracy w grupie, zebran, warsztatow, dni otwartych,
przekazywanie informaciji rodzicom,

pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planéw pracy z dziecmi,
sprawowania opieki nad dzieémi, komunikuje sie z rodzicami w

sprawach dotyczacych zdrowia dziecka.

3) Informacje przekazywane sg rodzicom w formie:

a) ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

b) pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki,

biuletyny, in- formacja na tablicach grupowych, ogdinych, karty

obserwaciji dziecka),

c) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty ztobka, strona

internetowa).

4) Prawa, obowigzki i zadania rodzicow.

1.

Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) systematycznego kontaktowania sie ze ztobkiem, celem uzyskania

informacji dotyczacych postepdéw rozwojowych dziecka i jego



zachowania,

b) wspotpracy z dyrektorem ztobka, opiekunami, pielegniarka, itd.,

¢) informowania ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia
dziecka,

d) przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady
Rodzicow,

e) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej
dziecka majgcych wptyw na jego funkcjonowanie,

f) sledzenia na biezgco ogloszen i komunikatow dotyczacych
dziatalnosci ztobka,

g) systematycznej wspodtpracy z opiekunem dziecka w zakresie
wychowania i rozwoju dziecka.

2. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

a) znajomosci planu  opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego
ztobka oraz planu pracy w grupie,

b) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania
rozwoju dziecka,

c) uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka (jego
postepdéw, ewentualnych trudnoéci) w czasie tzw. ,dni otwartych”,
zebran grupowych,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego rozwoju dziecka,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka do
organu prowadzgcego ztobek,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazowek od opiekuna,

g) wyrazania i zgtaszania wnioskow, uwag i obserwacji na temat
funkcjonowania ztobka z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun
- dyrektor, organ prowadzacy.

5) Uprawnienia Rady Rodzicow. Rodzice mogg tworzy¢é w ztobku Rade Rodzicéw
na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci ztobka, a w szczegdlnosci:
a) pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celdw i zadan ztobka,
b) wspotpracy ze srodowiskiem ztobka,
c) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci ztobka
(darowizny , imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych

zadan ztobka itd.).



6) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

e)

wystepowanie do dyrektora Zztobka i podmiotu prowadzgcego ztobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych
ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢
edukacyjnych,

opiniowanie spraw organizacyjnych ziobka, w szczegélnosci w zakresie
zmian regulaminu organizacyjnego,

wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow, do
dokumentaciji dotyczgcej spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art.
22 ustawy,

wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicéw pomieszczen Zztobka i w
przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora
ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci - do Burmistrza,
szczegOtowe zasady wspétpracy ziobka z Radg Rodzicow reguluje

Regulamin Rady Rodzicow.

7) Zadania opiekuna w ztobku. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad

dziec¢mi, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

4.

zapewnienie dzieciom komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w ztobku,
edukowanie dzieci, w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy
ruchowe, wspierajgce koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej
interakcji z dzieémi,

c) rozwoju umiejetnos$ci samoobstugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, poznawania
mozliwosci ruchowych swoje- go ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wyboréw;

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci siebie u dzieci, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidtowych
relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob;

przebiegu procesu adaptacji dzieci, w celu zwiekszenia zaufania rodzicow



do instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego

dzieci;

5. przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

dzieci.

8) Opiekun w celu realizacji w/w zadan:

1.

otacza

indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankdéw,

2. planuje i organizuje wspolnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

a)
b)

c)

d)

rézne formy zycia zespotowego integrujgcego grupe,

ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

wspoétdziata z innymi opiekunami i pracownikami Ztobka
uzgadniajgc z nimi kierunek dziatania wobec ogdtu dzieci, a takze
wobec tych, ktérzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi
dziataniami,

dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez
nich inicjatywy; organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje
sie z rodzicami informujgc ich o postepach w nabywaniu

umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

3. wigcza rodzicdw w sprawy zycia grupy i ztobka,

4. prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postepow,

ewentualnych trudnosci, niepokojgcych zachowan.

9) Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b)
c)
d)
e)
f)
g9)

dni otwarte,

konsultacje,

uroczystosci ztobkowe,

warsztaty,

zajecia otwarte,

inne.

10) W trakcie spotkan/ konsultacji z rodzicami opiekun:

a) podkres$la postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,

b) zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o

postepach rozwojowych dziecka, trudnosciach rozwojowych.

11) Ewaluacja wspétpracy z rodzicami odbywa sie poprzez:

a) badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke

w ztobku, w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osob,

ich zaangazowanie, relacje z dzieCmi i rodzicami, organizacje pracy,



rzetelnos¢ i odpowiedzialnoscé,
b) analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek,
c) opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspétpracy z
rodzicami przez dyrektora ztobka.
VI.  Sposdb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
VIl.  Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicow ztobka. Proponowane

zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Zatagcznik nr 10

Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osoéb sprawujacych opieke
nad dzieémi w ztobku

Karta samooceny pracy opiekuna

IMi€ i NAZWISKO OPIEKUNA: ... o e

1. Charakterystyka grupy na podstawie obserwacji



8. Podejmowanie wtasnych inicjatyw

(data, podpis)



Zatagcznik nr 11
Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna

1) Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara
sie pomoc dziecku.

2) Pomaga dziecku zrozumie¢ otaczajgcg rzeczywistosé.

3) Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

4) Rozwija samodzielnos¢ dziecka oraz jego poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
osobe i osoby z jego otoczenia.

5) Wykazuje znajomosé problemdéw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z
nimi promuje zachowanie prozdrowotne.

6) Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania wtasnego
i cudzego czasu.

7) Wspdtpracuije z instytucjami wspomagajgcymi rozwoj dziecka.

8) Zapoznaje sie na biezgco z obowigzujgcym prawem placowki

9) Wskazuje duzg troske o stan i rozwoj bazy materialno-dydaktyczne;.

10) Wtasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majgce na celu ufatwienie
wykonywania czynno$ci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajec.

11) Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne
oraz starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

12) Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wtasciwie interakcje.

13) Sukcesywnie przygotowuje sie do pracy.

14) Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomocg, udziela dodatkowych
wyjasnien jesli o to poprosza.

15)Zna i przestrzega zapiséw statutu i regulaminu placéwki.

16) Zna i realizuje plan pracy placéwki.

17) Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji kierownictwa placéwki.

18) Prawidlowo prowadzi podstawowg dokumentacje opiekuna.

19) Wykazuje wysokg dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i kohczenia zaje¢ oraz
udziatu w pracach zespotow.

20)Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowaé niebezpieczenstwo
zagrazajgce dzieciom.

21)Pemni jedng z funkcji spotecznych, przyczyniajacej sie do tworzenia bezpiecznego
miejsca dla dzieci.

22) Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich kolegéw.

23) Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach.

24)Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie w $rodowisku w réznych



sytuacjach.

25) Posiada umiejetnos¢ obrony i argumentowania wtasnego punktu widzenia.

26) Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptyngce propozycje ze strony
kolegoéw, rodzicéw dzieci.

27) Chetnie dzieli sie wkasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.

28) Posiada umiejetnosc¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach.

29) Potrafi fagodzi¢ i skutecznie zapobiega¢ konfliktom miedzy dzieémi.

30) Umie pracowac w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg poczucie
witasnosci wiasnej.

31) Cechuje go opanowanie, pewnos¢ siebie spokdj, umie stuchaé innych i byé partnerem
W rozmowie.

32) Interes placéwki traktuje na rowni z interesem wiasnym.

33) Jest osobg zadbang, wyksztatcong oraz chetng do nabywania nowej wiedzy.

34) Problemy wiasne nie majg nastepstw w stosunkach z kolegami i dzie¢mi.

35) Uwzglednia uwagi rodzicéw we wiasnej pracy z dzieémi.

36) Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggniecia w
sSrodowisku opiekunow.

37) Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
kierownictwo.

38) Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

39) Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

40) Dokonuje we wiasnym zakresie ewaluacji zmian we wiasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

41) Wykazuje duzg troske o staty rozwoj wtasnego warsztatu pracy.

42) Efektywnie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

43) Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicéw, dotyczgcych problemoéw dzieci
oraz informacji zdrowotnych.

44)Uwzglednia uwagi rodzicéw we wiasnej pracy z dzieémi.

Powyzsze wskazniki punktowane sg w skali 1 — 3.
Suma uzyskanych punktéw zostaje nastepnie przeliczona na ocene pracy
opiekuna wg ponizszych kryteriéw:

ocena wyroézniajaca: powyzej 100 punktéw, ocena dobra: 50— 100 punktow,
ocena negatywna - ponizej 50 punktéw.



Zatgcznik nr 12

Arkusz oceny pracy opiekuna

D= | = S

IMig i NAZWISKO OPIEKUNA: ... ... e aeaneas

(€] U o - RPN

Lp. Liczba punktéow

1. Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara
sie pomoc dziecku.

2. W swoich kontaktach z dzieémi pomaga im w zrozumieniu
otaczajgcej rzeczywistosci.

3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

4. Rozwija samodzielnos¢, poczucie odpowiedzialnosci za wlasng osobe
i osobe z otoczenia.

5. Wykazuje znajomosé problemow zdrowotnych dziecka, w bezposrednich
kontaktach z nimi promuje zachowanie prozdrowotne.

6. Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania
wiasnego i cudzego czasu.

7. Wspdtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi rozwoj dziecko.

8. Zapoznaje sie na biezgco z obowigzujgcym prawem placowki (reguluje zycie
wewnatrz placéwki).

9. Wskazuje duzg troske o stan i rozwéj bazy materialno-dydaktyczne;j.

10. Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majgce na celu utatwienie
wykonywania czynno$éci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajec.

11. Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne i
metodyczne oraz starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

12. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wtasciwie interakcje.

13. Sukcesywnie przygotowuje sie do pracy.

14. Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomocg, udziela dodatkowych
wyjasnien jesli o to poprosza.

15. Zna i przestrzega zapiséw statutu i regulaminu placowki.

16. Zna i realizuje plan pracy placowki.

17. Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji kierownictwa placéwki.

18. Prawidtowo prowadzi podstawowg dokumentacje opiekuna.

19. Wykazuje wysokag dyscypline pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zajec
oraz udziatu w pracach zespotow.

20. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowaé niebezpieczenstwo




zagrazajgce dzieciom.

21. Pefni jedng z funkcji spotecznych, przyczyniajgcej sie do tworzenia
bezpiecznego miejsca dla dzieci.

22. Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich kolegow.

23. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach.

24. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie w Srodowisku
w roznych sytuacjach.

25. Posiada umiejetnos¢ obrony i argumentowania wtasnego punktu widzenia.

26. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptyngce propozycje
ze strony kolegdéw, rodzicow dzieci.

27. Chetnie dzieli sie wlasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.

28. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami i roznicami w opiniach.

29. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiegac konfliktom miedzy dziec¢mi.

30. Umie pracowac w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg
poczucie wlasno$ci wiasnej.

31. Cechuje go opanowanie, pewnos¢ siebie spokdj, umie stuchaé innych i byé
partnerem w rozmowie.

32. Interes placowki traktuje na réwni z interesem wlasnym.

33. Jest osobg zadbang, wyksztatcong oraz chetng do nabywania nowej wiedzy.

34. Problemy wiasne nie majg nastepstw w stosunkach z kolegami i dzie¢mi.

35. Uwzglednia uwagi rodzicow we wiasnej pracy z dziecmi.

36. Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggniecia
w srodowisku opiekunow.

37. Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
kierownictwo.

38. Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

39. Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

40. Dokonuje we wiasnym zakresie ewaluacji zmian we wiasnej pracy po ukonczeniu
form doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

41. Wykazuje duzg troske o staty rozwoj wtasnego warsztatu pracy.

42. Efektywnie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

43. Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicow, dotyczgcych probleméw

dzieci oraz informacji zdrowotnych.
44. Uwzglednia uwagi rodzicéw we wiasnej pracy z dziec¢mi.

OGOLEM PUNKTOW:

OCENA: .t

Podpis Dyrektora Ztobka




Arkusz obserwaciji cech rozwojowych dziecka

Imie i nazwisko dziecka:

Zatgcznik nr 13

Daty kolejnych obserwaciji:
Obserwacja |l .............c.ceeeee.

Wiek dziecka .........ccoovveiiii. ...

ProwadzgCy ODSEIWaCIE: . ...eeii it

Obserwacja Il

Wiek dziecka

Obserwowana cecha

Obserwacja |

Obserwacija Il

Wysoki
poziom
rozwoju
cechy

Przecietny
poziom
rozwoju
cechy

Niski
poziom
rozwoju
cechy

Brak
danej
cechy

Wysoki
poziom
rozwoju
cechy

Przecigtny
poziom
rozwoju
cechy

Niski
poziom
rozwoju
cechy

Brak
danej
cechy

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Siedzi pewnie na dywanie, przy stoliku.

2. Stoi samo (15 m-c).

3. Chodzi trzymane za reke (12-14 m-c).

4. Probuje stawia¢ pierwsze samodzielne kroki. (12 m-c)

5. Chodzi samo niepewnie, czesto upada. (15 m-c)

6. Potrafi/probuje omija¢ przedmioty.

7. Schyla sie po zabawke i nie upada (14-17 m-c)

8. Chodzi trzymajgc zabawke.

9. Staje na palcach trzymajac sie podpory.

10. Ciggnie za sobg zabawke na sznurku.

11. Potrafi pchaé przed sobg wézek dla lalek.

12. Potrafi wdrapac sie na niskie przedmioty.

13. Reaguje rytmicznie ciatem na muzyke

14. Potrafi schyli¢ sie, zrobié przysiad, a potem wstac i i$¢ przed
siebie.




ROZWOJ UMYSLOWY

. Na polecenie wskazuje przedmioty na obrazkach.

. Wskazuje palcem co chce.

. Znajduje ukryte przedmioty (np. pod pokrywka).

. Rozpoznaje swoje imie.

. Bazgrze kredka po papierze bez demonstracji.

. Potrafi przesung¢ korale, otworzy¢ pudetko, utozy¢ wieze z klockow.

. Nasladuje w zabawie inne dzieci, opiekunki.

OINO|A W N~

. Nasladuje gtosem zwierzeta, przedmioty, pojazdy, itp.

9. Rozpoznaje czgsci ciata, nazywa je.

10. Przewraca kartki i oglgda ksigzeczki.

13. Sprawdza pole wspdlnej uwagi i podgza wzrokiem lub wskazaniem.

14. Potrafi przez chwile skupi¢ uwage na wykonywanym zadaniu.

15. Rozumie proste polecenia stowne: chodz, usigdz, daj.

16. Zna nazwy niektorych przedmiotéw, imiona kolegéw.

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie myc¢ i wyciera¢ rgczki.

2. Sygnalizuje o swoich potrzebach fizjologicznych.

3. Préby samodzielnego korzystania z tyzki.

4. Proby samodzielnego wktadania skarpety lub buta.

5. Prébuje sprzata¢ zabawki, utozy¢ buty, zasung¢ krzesetko do stolika.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki i oglada ksigzeczke.

2. Wktada i wyjmuje mate przedmioty z wigkszych.

3. Chwyta mate przedmioty opuszkami zgietego palca wskazujgcego i
przeciwstawnego kciuka. (jesli inaczej to jak?)

4. Podejmuje préby rysowania (bazgranie) kropek i kresek. (15 m-c)

5. Zdejmuje i naktada kotko (,piko”). (15 m-c)

6. Gniecie i rozwija papier.

7. Prébuje trafi¢ sznurkiem w dziurke. (od 16 m-ca)

MOWA

1. Wymawia ze zrozumieniem pierwsze stowa dwusylabowe ,lala”,

»~papu’,
,mama” i tata”.

2. Nasladuje dzwieki (np. imituje odgtos auta, zwierzat).

3. Rozumie kilka prostych polecen, z gestem wykonuije je (,daj”,
,chodz”,
,Lotwdrz buzie”).

4. Wymawia min. 2 stowa bezsensowne. (11-15 m-c)

5. Wypowiada 3 stowa sensowne. (12-16 m-c)

6. Nuci piosenki.

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

1. Reaguje niepokojem na nieznane osoby i miejsca.

2. Okazuje przywigzanie opiekunce, ktdra blizej sie nim opiekuje.

3. Rozumie kilka prostych polecen z gestem ,daj”, ,chodz”, ,otworz
buzie”,
,nie wolno”.

4. Rozumie polecenie poparte gestem.

5. Rozumie niektore imiona oséb, nazwy przedmiotow i czynnosci.

6. Inicjuje interakcje z wieloma osobami z otoczenia.

7. Sprawdza pole wspdlnej uwagi i podgza za wzrokiem lub
wskazaniem.




8. Chetnie przebywa w ztobku.

9. Jest pogodne i ma dobre samopoczucie.

10. Chetnie bierze udziat w zabawach.

11. Nasladuje proste czynnosci dorostych.

12. Zgodnie bawi sig z innymi dzieémi.

13. Stosuje sie do zasad panujgcych w grupie, np. spozywania positkow
przy stoliku.

14. Potrafi czeka¢ na swojg kolej.

15. Inicjuje zabawy swobodne.

16. Domaga sig opieki.

17. Rozumie, ze cos zrobito dobrze.

18. Rozumie, ze zrobito cos Zle.




UWAGI
OBSERWACJA |



UWAGI
OBSERWACJA I



INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z
dzieckiem w czasie roku szkolnego. Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci
pracy opiekuna z dzieckiem. Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajgc wyniki z poszczegoélnych
pozioméw (tabela czytana w pionie). Wiekszos¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu
sugeruje ten wtasnie poziom rozwoju dziecka (dziatania pedagogiczne polega¢ majg wowczas
na dazeniu do podniesienia tego poziomu na wyzszy). Nierbwnomierne roztozenie wynikoéw z
poszczegodlnych poziomow swiadczy o dysharmonii rozwojowej. Dynamike rozwoju okresla sie
poprzez poréwnanie wynikéw z kolejnych pomiaréw (tabela czytana w poziomie). Pozwala to
na dostrzezenie: postepu rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg sie z nizszego na wyzszy
poziom), stagnacji rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymujg sie na tym samym poziomie),
regresu w rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg sie z wyzszego na nizszy). Stwierdzenie
regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami (lekarzem, psychologiem, logopeda
itp.).

Nalezy nade wszystko pamietaé, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego
nalezy unikaé kategorycznych stwierdzen w jego ocenie.

Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i stuzg gtéwnie ukierunkowaniu
dziatalnosci pedagogicznej opiekuna i rodzicow na wspomaganie dziecka w procesie

nabywania doswiadczen.



