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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe "Przed-Szkoétka" w Opolu
tworzy 32 nowe miejsca opieki nad dziecmi do lat 3

&1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie nr RPOP.07.06.00-16-0010/18
Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe "Przed-Szkétka"™ w Opolu tworzy 32 nowe
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Realizatorem projektu jest Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe Przed-Szkétka
Barbara Gaczkowska-Rdézanska z siedzibg w Opolu (45-054) przy ul. Grunwaldzkiej 29.

3. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach: Osi priorytetowej VIl - Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.6-
Godzenie zycia prywatnego i zawodowego, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt Niepubliczne Przedszkole Artystyczne
i Jezykowe "Przed-Szkédtka" w Opolu tworzy 32 nowe miejsca opieki nad dziecmi do lat 3
nr RPOP.07.06.00-16-0010/18 realizowany w ramach Decyzji nr 278/2019 2z dnia
28.01.2019 r. o dofinansowanie projektu w ramach: Osi priorytetowe]j VIl — Konkurencyjny
rynek pracy, Dziatanie 7.6 - Godzenie zycia prywatnego i zawodowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

2. Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe "Przed-Szkétka" w Opolu tworzy 32 nowe
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Uczestniku projektu/Beneficjencie Ostatecznym - nalezy przez to rozumieé osoby
pracujgce i zamieszkujgce na terenie wojewddztwa opolskiego — na terenie miasta Opole,
opiekujace sie dzieémi do lat 3, przebywajace na urlopie macierzyiskim lub rodzicielskim
oraz osiggajace niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy).

4. Realizatorze projektu (Beneficjencie) - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne
Przedszkole Artystyczne i Jezykowe Przed-Szkétka Barbara Gaczkowska-Rdzanska

z siedzibg w Opolu (45-054) przy ul. Grunwaldzkiej 29.

5. Biurze projektu - nalezy przez to rozumieé biuro projektu Niepubliczne Przedszkole
Artystyczne i Jezykowe "Przed-Szkétka" w Opolu tworzy 32 nowe miejsca opieki nad dziecmi
do lat 3 zlokalizowane w Opolu (45-054) przy ul. Grunwaldzkiej 29.

6. Ztobku — (Dwujezyczny Ztobek Artystyczny i Naukowy ,Tuptu$ Odkrywca” z siedziba
w Opolu (45-055) przy ul. Ojca Jozefa Czaplaka 1B) - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form
opieki nad matymi dzie¢mi, ktdrej zadaniem jest zapewnienie dziecku opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki
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pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 20
tygodnia zycia. Szczegétowe zadania oraz wymagania odnosnie ztobkdédw reguluje ustawa
z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2018 r. poz. 603 ze zm.).
7. Rodzicach/Opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze opiekundéw prawnych
oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt wykonywanie wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem.

8. Osobach z niepetnosprawnosciami - nalezy przez to rozumie¢ osoby niepetnosprawne
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 187.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

§3
Zakres wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu wsparcie skierowane jest do pracujgcych i zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa opolskiego — na terenie miasta Opole Rodzicéw/Opiekunéw dzieci do lat 3,
ktére nie byly objete opieka instytucjonalng w postaci: ztobka, klubu dzieciecego lub
opiekuna dziennego, planujgcych powrdét na rynek pracy, przebywajgcych na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim oraz osiggajacych niskie dochody (tzw. ubodzy pracujgcy
zgodnie z definicjg zawartg w Regulaminie Konkursu dotyczgcego projektéow ztozonych w
ramach Dziaftania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego, Osi VII - Konkurencyjny
rynek pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020, Naboru Ill). Dopuszcza sie takze udziat oséb pracujgcych korzystajgcych z zasitkow
macierzynskich.

2. W ramach projektu oferujemy wsparcie majgce na celu umozliwienie Uczestnikom
projektu powrét do aktywnosci zawodowej poprzez sfinansowanie pobytu dziecka
Uczestnika projektu w ztobku, ktérego siedziba zlokalizowana jest na terenie miasta Opole.
3. Rodzic/Opiekun zobowigzany jest do ponoszenia kosztéw opieki nad dzieckiem
przelewem na konto bankowe:

Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe
Przed-Szkdtka Barbara Gaczkowska-Rézanska

ul. Grunwaldzka 29, 45-054 Opole

BANK SLASKI O/OPOLE 86 1050 1504 1000 0005 0045 6348
z gbry, do 5-go dnia kazdego miesigca.

§4
Rekrutacja Uczestnikow projektu

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ pracujgcy Rodzice/Opiekunowie, ktdrzy spetniajg tgcznie
nastepujgce warunki (kryteria formalne - weryfikowane bedg na podstawie formularza
zgtoszeniowego do projektu. Wzér formularza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu):
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a. sg Rodzicami/Opiekunami Dziecka, ktére nie byto objete opieka instytucjonalng
w postaci ztobka, klubu dzieciecego Ilub opiekuna dziennego, pracujacymi
i zamieszkujgcymi na terenie wojewddztwa opolskiego — na terenie miasta Opole,
planujgcymi powrdt na rynek pracy, przebywajgcymi na urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim oraz osiggajgcymi niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy). Dopuszcza
sie takze udziat oséb pracujgcych korzystajgcych z zasitkéw macierzynskich;
b. opieka nad Dzieckiem moze by¢ sprawowana do zakonczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia;
c. planowany termin przekazania Dziecka do ztobka nie przekracza trzech miesiecy
kalendarzowych od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego.
2. Podczas rekrutacji beda stosowane nastepujace kryteria preferencyjne:
a. osigganie niskich dochodéw ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej:
v’ 25 pkt. dla osdb o najnizszych dochodach tj. ponizej progu interwencji socjalnej (tzw.
ubodzy pracujacy) czyli kwoty 528,00 zt netto na osobe w rodzinie;
v/ 20 pkt. dla oséb nie przekraczajagcych 200 % kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prog interwencji socjalnej czyli kwoty 1.056,00 zt netto na osobe w rodzinie;
v/ 15 pkt. dla o0s6b nie przekraczajgcych 300 % kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej czyli kwoty 1.584,00 zt netto na osobe w rodzinie;
v/ 10 pkt. dla oséb nie przekraczajagcych 400 % kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prog interwencji socjalnej czyli kwoty 2.112,00 zt netto na osobe w rodzinie;
v’ 5 pkt. dla 0séb nie przekraczajgcych 500 % kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej czyli kwoty 2.640,00 zt netto na osobe w rodzinie.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia kandydata na Uczestnika
projektu. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
b.  niepetnosprawnos¢ Rodzica/Opiekuna— 10 punktow.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie okazanego, aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego.
4. Ztozone dokumenty rekrutacyjne (zataczniki nr 1, 2, 3) podlegajg ocenie i na ich podstawie
Realizator  projektu sporzadza listy  rankingowe  0s6b  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Na liscie rankingowej o0séb
zakwalifikowanych zamieszcza sie osoby, ktore uzyskaty najwiecej punktéw preferencyjnych
wg zasady od najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw. W przypadku
uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatow takiej samej ilosci punktédw preferencyjnych,
o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin ztozenia wniosku. Na liscie oséb
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie zamieszcza sie osoby, ktdre odpadty z przyczyn
formalnych.
5. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 32 osoby spetniajgce kryteria formalne. Liczba ta
moze zosta¢ zmieniona w przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosci zwigzanych
z realizacjg projektu.
6. W przypadku przekroczenia wymaganej liczby Uczestnikdw, osoby spetniajgcych kryteria
formalne, ubiegajgce sie o udziat w projekcie, umieszczone zostajg na lisScie rezerwowej.
Dopuszcza sie zakwalifikowanie do otrzymania wsparcia kolejnej osoby z listy rezerwowej
w szczegolnosci w przypadku skreslenia Uczestnika z listy, rezygnacji z udziatu w projekcie.
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7. Kryteria rekrutacyjne uwzgledniajg charakterystyke grupy docelowej oraz postulaty
polityki réwnosci ptci, rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnosciami.

§5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie ciggtym, opublikowana na stronie

internetowe] projektu i bedzie trwa¢ az do przyjecia wymaganej liczby Uczestnikow.

W przypadku braku wolnych miejsc Rodzice/Opiekunowie zostang umieszczeni na liscie

rezerwowej. Termin rozpoczecia udzialu w projekcie okresla data podpisania deklaracji

uczestnictwa.

2.Rodzice/Opiekunowie ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie sktadajg we wtasciwym
terminie:

Q

. formularz rekrutacyjny, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu;

(on

. oswiadczenie Uczestnika projektu o osigganych dochodach, ktérego wzdér stanowi
zatgcznik nr 2 do regulaminu;

o

oswiadczenie Uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu;

w

. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé w biurze projektu osobiscie lub przestaé poczta:

Biuro projektu Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe "Przed-Szkotka"

w Opolu tworzy 32 nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3

ul. Grunwaldzka 29

45-054 Opole
4. Realizator projektu-podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu oséb spetniajgcych
wymogi formalne, z uwzglednieniem kryteriow preferencyjnych oraz kolejnosci zgtoszen.
Realizator projektu ustala liste rankingowa oraz liste rezerwowga. Nastepnie telefonicznie
powiadamia o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.
5. Rodzic/Opiekun zakwalifikowany do udziatu w projekcie jako Beneficjent Ostateczny
niezwtocznie wypetnia Deklaracje uczestnictwa w projekcie najpdzniej w ostatnim dniu,
kiedy koriczy mu sie urlop macierzynski lub rodzicielski. Wzér deklaracji uczestnictwa
stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.
6. W razie nie wyrazenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazanej, proponuje sie udziat
osobie nastepnej z listy w kolejnosci, az do skutku. W przypadku braku osdb na liscie
rezerwowej przeprowadzona zastanie rekrutacja uzupetniajgca na zasadach okreslonych
w§4i§5.

7.Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
projektu.

§6
Obowigzki Uczestnika projektu

1. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:
a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

Stronad4:z7



Fundusze . 2 "
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
i roscmony I Posa B OPOLSKIE  wosinmssssonean

b. przedstawienia do wgladu oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
kryteridw lub wymogoéw rekrutacyjnych, w tym w szczegdlnosci: posiadanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

c. posiadania dokumentéw na potwierdzenie ztozonego oswiadczenia dotyczacych
osiggnietych dochodéw gospodarstwa domowego i dostarczanie ich na wezwanie
Realizatora projektu;

d. zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym
podpisem na Deklaracji uczestnictwa w projekcie. W przypadku osoby, ktéra jest
niepetnoletnia podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel ustawowy lub opiekun
prawny;

e. dostarczenia w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie zaswiadczenia
sporzgdzonego przez pracodawce potwierdzajgcego status na rynku pracy
zadeklarowany w formularzu rekrutacyjnym wraz z informacjg o udzielonym urlopie
macierzyiskim lub rodzicielskim (jesli dotyczy), zawierajgcego okres i rodzaj
zatrudnienia;

f. przestania w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oswiadczenia
dotyczgcego statusu Uczestnika na rynku pracy w chwili zakonczenia udziatu
w projekcie wraz ze stosownym dokumentem potwierdzajgcym ten status tj.
w szczegdlnosci zaswiadczeniem o zatrudnieniu sporzgdzonym przez pracodawce,
aktualnym wpisem z CEIDG lub KRS. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do
regulaminu;

g. w przypadku braku zatrudnienia w dniu zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnik
zobowigzany jest do pisemnego wyjasnienia przyczyn zaistniatej sytuacji wraz
z przedstawieniem dokumentow potwierdzajgcych dziatania na rzecz podjecia przez
niego zatrudnienia;

h. udziatu w monitoringu i badaniach ewaluacyjnych prowadzonych w czasie trwania
i po zakonczeniu projektu;

i. biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic jego dalszy udziat w projekcie (np. utrata zatrudnienia, zmiana nazwiska,
zmiana miejsca zamieszkania, zmiana nr telefonu i adresu e-mail itp.).

2. Jezeli na podstawie uzyskanych informacji, czynnosci kontrolnych oraz monitorujacych,
dokonywanych takze po zakonhczeniu realizacji projektu zostanie stwierdzone, ze Uczestnik
uzyskat wsparcie nienaleznie, w szczegdlnosci z uwagi na poswiadczenie nieprawdy
w ztozonych przez niego dokumentach, Realizator projektu wezwie Uczestnika do zwrotu
catosci poniesionych na jego rzecz kosztow opieki wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych liczconymi od dnia dokonania pierwszego przelewu.

3. Pozostawanie bez zatrudnienia przez Uczestnika projektu w dniu zakonczenia udziatu
w projekcie moze byé podstawg do wystgpienia przez Realizatora projektu do Uczestnika
o zwrot przyznanego wsparcia. W przypadku, gdy Uczestnik projektu w dniu zakorniczenia
udziatu w projekcie pozostaje osobg bez zatrudnienia decyzja o zwrocie przyznanego
wsparcia zostanie podjeta indywidualnie w oparciu o ztozone wyjasnienia oraz dokumenty
wymienione w ust. 1 pkt. g.
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4. W przypadku braku ztozenia przez Uczestnika projektu wymaganych dokumentow
wskazanych w ust. 1 pkt. f, w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,
Uczestnik zostanie wezwany do zwrotu catosci poniesionych na jego rzecz kosztéw opieki
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od daty
dokonania pierwszego przelewu.

5. Uczestnik projektu zwraca srodki zgodnie z ust. 2, 3 i 4 na pisemne wezwanie Realizatora
projektu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty
na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora projektu w tym wezwaniu.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreSlajagcego  przyczyny rezygnacji  wraz
z oswiadczeniem o statusie Uczestnika na rynku pracy w chwili zakonczenia udziatu
w projekcie oraz ze stosownym dokumentem potwierdzajgcym ten status tj. w szczegdlnosci
zaswiadczeniem o zatrudnieniu sporzadzonym przez pracodawce, aktualnym wpisem
z CEIDG lub KRS. Wzér oswiadczenia o rezygnacji stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Wz6r o$wiadczenia o statusie na rynku pracy stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2. Uczestnik ktéry zakonczy udziat w projekcie bez pisemnego poinformowania realizatora
projektu o zaistniatej sytuacji oraz nie ztozy oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
skreslony z listy Uczestnikdw projektu, a udzielone wsparcie zostanie przerwane. W takiej
sytuacji Realizator projektu moze zazada¢ zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku
ze wsparciem Uczestnika, jednakze kazdy tego rodzaju przypadek bedzie rozpatrywany
indywidualnie, przy uwzglednieniu sytuacji danej osoby.

§8

Monitorowanie Uczestnikow

1. Celem realizacji projektu jest powrét jego Uczestnikdw na rynek pracy poprzez likwidacje
bariery, jaka jest konieczno$é zapewnienia opieki nad matym dzieckiem. W zwigzku z tym
po zakwalifikowaniu sie do projektu kazdy z Uczestnikdw podpisuje Deklaracje
uczestnictwa. W ramach Deklaracji Uczestnik oswiadcza, iz przystepuje do projektu w celu
powrotu do pracy i oswiadcza, iz podejmie w tym kierunku wszelkie starania.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ monitorowania statusu Uczestnikdéw
w trakcie udziatu w projekcie w szczegdlnosci poprzez kontakt telefoniczny badz e-mailowy.
3. Realizator projektu bedzie monitorowat status Uczestnikdw po zakonczeniu ich udziatu
w projekcie. Weryfikacja statusu nastgpi w oparciu o ztozone przez Uczestnika, w ciggu
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, oswiadczenie o statusie Uczestnika na rynku
pracy w chwili zakoriczenia udziatu w projekcie wraz ze stosownym dokumentem
potwierdzajgcym ten status tj. w szczegdlnosci zaswiadczeniem o zatrudnieniu
sporzgdzonym przez pracodawce, aktualnym wpisem z CEIDG lub KRS. Wzdr oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.
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§9

Powrét do projektu

1. Uczestnik projektu, ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
opisanymi w § 7 ust. 1 i przed rezygnacjg korzystat ze wsparcia przez okres krotszy niz

24 miesigce, moze ztozy¢ pisemny wniosek o przywrdcenie statusu Uczestnika projektu.

2. Realizator projektu moze wyrazi¢ zgode na przywrdcenie statusu Uczestnika projektu
pod nastepujacymi warunkami spetnionymi tacznie:

a. Uczestnik w momencie powrotu do projektu spetnia wszystkie kryteria uczestnictwa
w projekcie opisane w § 4 ust. 1;

b. wsparcie bedzie kontynuowane maksymalnie do 31.05.2021r. przez okres
maksymalnie do 24 miesiecy, pomniejszone o czas wsparcia udzielonego przed
rezygnacjg Uczestnika.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przywrdcenie statusu Uczestnika

projektu, Uczestnik sktada oswiadczenie, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 7

do Regulaminu i kontynuuje udziat w projekcie zgodnie z Regulaminem.

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od momentu opublikowania go na stronie internetowe;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
3. Regulamin moze ulec zmianie.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie dotyczace osigganych dochodéw

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika projektu

Zatacznik nr 4 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o statusie Uczestnika w chwili zakonczenia udziatu w projekcie
Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie Uczestnika powracajgcego do projektu

:--oo Opolskie dla Rodziny
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